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LA SOLUTON LOGOIELLE

Guide dutiisation logiciel






DROITS D'USAGE

Nos logiciels sont protégés légalement contre la copie. Vous ne pourrez donc les diffuser,
ainsi que les documentations fournies, sans autorisation écrite de la part de FVI.

Vous ne pourrez, en outre, utiliser ces logiciels, simultanément sur plusieurs machines. Si
I'utilisateur change d'ordinateur il s'engage a procéder, au préalable, a la désinstallation
des logiciels de I'ancien ordinateur.

Il est nécessaire de rappeler que vous avez acquis un droit d'utilisation des logiciels. Ces
licences ne sont pas cessibles a un tiers sans accord préalable.

Ces logiciels comportent un fichier client. La loi sur l'informatique et libertés vous impose de
faire une déclaration de possession et d'ufilisation de ces logiciels, aupres de la
Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés, 21 rue Saint Guillaume 75 007 Paris.

Vous devrez informer vos clients du stockage des données sur support magnétique, et
devrez modifier ou détruire ces données a leur demande.

FVI ne pourrait étre tenue pour responsable si vous vous sousirayiez a ces obligations.

GARANTIE

Si le CD vous parvenait illisible, FVI vous le remplacera & condition d'en faire la demande
dans un délai d'un mois & compter de la date d'achat du ou des logiciels.

Il est important d'assurer le ou les logiciels contre la perte ou le vol, il ne sera, en effet,
procédé a aucun remplacement gratuit.

Si des eléments legislatifs venaient a modifier les formules de calculs ou les regles chaisies,
FVI s'engage & développer une mise & jour payante. Il est utile de rappeler aux
bénéficiaires de l'assistance téléphonique que le colt de la communication reste a leur
charge.



Dans le cas ou des textes Iégislatifs seraient abrogés ou modifiés de telle sorte que le ou les
logiciels perdent leur objet, FVI ne pourrait en étre tenue pour responsable et aucune mise
a jour ni remboursement ne seraient effectués.

FVI ne garantit pas que les fonctionnalités du ou des logiciels satisfassent I'ensemble des
besoins propres du client. FVI n'est pas non plus juridiguement responsable d'éventuels
dysfonctionnements dans I'exécution du ou des logiciels.

FVI décline toutes responsabilités quant a I'utilisation et a l'interprétation des bilans, analyses
et simulations.

L'installation de nos logiciels sur un ordinateur constitue une acceptation des clauses citées
dans ce chapitre.
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Point d’entrée du logiciel :

Le point d’entrée du logiciel, passe par la création ou la consultation d'une
fiche Entreprise. Suite a I'ouverture d'un dossier, I'arborescence complete des
menus s'affiche sur I’écran principal :
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Champ de saisie :

Toutes les rubriques ne sont pas obligatoires. Si un champ dont la saisie est
indispensable n’est pas renseigné, le message: « saisie obligatoire » apparait.

Validation :

La validation des fenétres du logiciel enregistre automatiquement les
informations sur le disque dur.

Remarque : la touche « Entrée » valide I'écran.

Matériel :

Le logiciel fonctionne sur tous les ordinateurs dotés de Windows® 98, Millénium,
2000, XP et VISTA. Il est nécessaire de disposer de 250 Mo libres sur le disque dur
et d'au moins 258 Mo de mémoire (RAM).
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Les éditions s'effectuent aussi bien sur les imprimantes jet d'encre, que les lasers,
en noir et blanc ou en couleur.

A- LES DOSSIERS

Il s’agit tout d’abord de créer ou de sélectionner I'entreprise. En cliquant sur
I'icbne « LES DOSSIERS », un menu déroulant vous propose 3 options ; ouvrir,
ajouter, ou supprimer une entreprise.

1- Créer un dossier

L'option « Ajouter » permet de créer une nouvelle entreprise. Pour cela, vous
devez compléter la fiche signalétique qui apparait a I'écran, indiquer la date
) de situation (souvent la date d'arrété de comptes) et renseigner les
/" informations concernant I'enfreprise, notamment la raison sociale, la forme
juridigue, la nature de I'activité, le numéro SIRET, la date de création et de
situation...
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Une fois la saisie terminée, cliquez sur « Valider ».

Ensuite un deuxieme écran vous proposera de saisir I'objet de I'entreprise, la
Convention Collective, le capital social ou encore la valeur économique.
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2- Quyvrir un dossier existant

Pour ouvrir un dossier existant, il vous suffira d'aller dans le menu « Les
Dossiers » et de cliquer sur « Ouvrir ».
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Sélectionnez dans la liste proposée, I'entreprise sur laquelle vous souhaitez
travailler et appuyez sur « Sélectionner »

Les deux dernieres colonnes ne sont utiles que pour la version réseau. Le logiciel
précise si le dossier est situé sur le serveur ou en local, et si celui-ci est bloqué,
c'est-O-dire déja ouvert sur une autre machine. Dans ce dernier cas, vous
pouvez uniguement le visualiser (lecture seule) ou le supprimer de voire poste
(suppression locale uniquement).




3- Détruire un dossier existant

Enfin, I'option « Supprimery présente la liste complete des entreprises en
mémoire. Positionnez la souris sur I'entreprise a supprimer et cliquez sur le bouton
«Suppression ». Un message apparait et vous demande alors de confirmer la
suppression.

e
|

.
P

Les Dossiers >> Suppression d'une entreprise

Nom da lo société - LA FIDUCIAIRE Bloqué
Local N
Local N
Local N
Local N
__Local | N
Local | N
Local N
Local N
Local N
Lacal N
/
/
/ Pour supprimer upne entieprise vous devez la selectionner dans le tableau ot appuyer s le bauton

“Suppression”

4- Importation de la DADS-U ou DADS

Grace aux fichiers DADS-U (nouvelle norme) ou DADS (ancienne norme), il est
possible de récupérer une grande partie des informations relatives &
I'Entreprise et aux salariés.

ATTENTION : Certains renseignements importants sur les salariés tels que la date
d'entrée dans I'entreprise, la situation de famille, la qualité et le taux
d’évolution annuel du salaire, ne se tfrouvent pas dans les DADS-U ou DADS.

Pour compléter ces informations, il est important de renseigner la rubrique
« Salariés (global) » du menu « LES HOMMES ».

5- Importation de la Liste du personnel
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Vous pouvez récupérer « La liste du personnel » a I'aide de fichiers texte ou de
fichiers «.csv» (générés par Excel,...) utilisant des séparateurs point virgule.
Cette récupération génere I'ensemble des fiches salariées et crée la fiche
Entreprise si besoin.

Vous devez insérer une ligne d'en-téte pour préciser, a I'aide des mots-clés
ci-dessous, la signification de chaque colonne :

CIVILITE : 1 :M, 2 :Mme, 3 :Mlle

NOM : Nom du salarié

PRENOM : Prénom du salarié

ADR1 : 1¢r ligne d'adresse

ADR2 : 2éme ligne d’adresse

CP : Code postal

VILLE : Ville

TEL : Téléphone

DTENAISS : Date de naissance (AAAAMMJJ)

SITFAM : Situation de famille M : Marié(e), C : Célibataire, D : Divorcé(e) V : Veuf(ve)
DTEENT : Date d'entrée dans I'entreprise (AAAAMMUIJ)
CATEGORIE : 0 :TNS, 1 :Cadre, 2 :Article 36, 3 : Non cadre
DIRIGEANT : 0 : oui, N: non

SALAIRE : Annuel en euros.

IMPORTANT : |les salaires doivent étre en format « standard » (ne pas utiliser de
séparateur de milliers).

L'ordre des colonnes n'a aucune importance et il n'est pas obligatoire de
renseigner toutes les colonnes.

Pour récupérer la liste du personnel, il suffit de saisir le nom du fichier et de
valider en cliuant sur OK. Une nouvelle fenétre apparait, vous devez alors
préciser le nom de I'entreprise, son numéro de SIRET et le type de séparateur
utilisé. Validez d nouveau.
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6- Importation d’un dossier Entreprise saisi sur un autre ordinateur :

Vous pouvez importer un dossier Entreprise du logiciel Retraite en Entreprise
provenant d'un autre ordinateur par I'intermédiaire d'une clé USB, d'un CD,
d'un e-mail...

L'option « Exportation » vous permet d’'exporter des données :

- sur votre ordinateur : faire un double clic sur I'entreprise concernée, nommer
le dossier dans le répertoire de votre choix et valider.

- par mail : cette option permet d’envoyer les informations d’une entreprise a
une personne qui possede le méme logiciel. Pour cela, faire un double clic sur
I'enfreprise de votre choix, vous accédez directement a votre boite mail
comprenant voftre fichier en piece jointe.
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B- L'ENTREPRISE

1- Charges sociales communes :

[ Lentreprise > Charges sociales st fiscoles @ st ‘EI

Charges sociales et fiscales
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Le clic sur le bouton « Par défaut » referme la fenétre de saisie des charges, le
logiciel réinitialise tous les taux. Un nouveau clic sur « Charges sociales »
permet I'affichage automatique des taux de cotisation en vigueur.

Toutefois, vous devez renseigner le taux d'accident du fravail qui varie en
fonction de I'activité de I'entreprise.

De plus, lorsqu’une entreprise emploie plus de neuf salariés, il est nécessaire
de saisir le taux de versement de transport qui differe d'une ville a I'autre.

2- Charges sociales par catégorie
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En cliquant sur I'icéne « Par défaut», les taux en vigueur ARRCO et AGIRC
s'affichent automatiquement. Dans le cas ou les taux de cofisation de
I'entreprise seraient différents, vous pouvez les modifier.

Vous devez saisir les taux de cotisation pour la Prévoyance car ils varient
d'une entreprise a I'autre et selon la catégorie de personnel.
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C-LES HOMMES

1- Les associés

I Les hommes >> Capital social

P ]

Le capital social

MARTIN Hann
RODIN Prarre
RODIN Prene
ARNAUD Garard
ARNAUD Gérorl

“endpations
cipations
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3- Les salariés (Global)

Certains renseignements importants tels que la date d’entrée dans I'entreprise
ou la situation de famille, ne sont pas inclus dans une DADS-U, DADS ou dans
une liste du personnel. Indispensables au calcul des droits, le logiciel met &
voftre disposition le tableau suivant afin de les saisir.

[ Les hommes >> Les salariés de I'entreprise w ataer ‘ml
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Vous devez renseigner les cases vides soit par I'intermédiaire d’'un menu
déroulant (par exemple, la situation familiale ...) soit en saisissant directement
les informations dans les zones, rubriques, etc... prévues O cet effet (par
exemple, la date d’entrée dans I'entreprise ...).

Pour valider les informations, cliquez sur «Validez.

En cliquant sur I'icbne « Imprimer», vous avez la possibilité d'imprimer le
document pour une pré-saisie papier.

4- Les salariés (Individuel) :

Cette rubrique permet de saisir les informations concernant les salariés de
I'entreprise par catégorie; cadres, articles 36, non cadres.

Dans le cas ou vous avez utilisé I'importation des données, les tableaux se

complétent automatiquement.
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Pour ajouter un salarié, il suffit de cliquer sur I'icone « Ajouter » et une fiche &
remplir apparait. Lorsque vous rentrez le nom, le logiciel vous propose la liste
‘ des homonymes déjda répertoriés précédemment. Vous avez la possibilité de
récupérer une personne de cette liste.

Pour supprimer un salarié, vous devez le sélectionner dans la liste et cliquer sur
« Supprimer », la fiche de celui-ci apparait ainsi qu’'un message vous
demandant de confirmer la suppression.

Les hommes >> Fiche individuelie “ oo m

Fiche individuslle

5 Morveer O Mxtame O Axswarals
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5- La pyramide des dges

L'option « Pyramide des ages » permet de saisir I'effectif de I'entreprise par
catégorie et par tranche d'ége. En utilisant la procédure d'importation, le
tableau se compléete automatiqguement.
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En bas de la fenétre, deux icbnes vous sont proposés afin de visualiser
graphiquement la pyramide des &ges ; il s'agit d'un histogramme comparé
ou cumulé.

[ Leshommes > Pyramide des ages @m ‘;|
Pyramide des ages

Tronches d'dgos EMecw | <Mww D30 DNy | AStDww D0 e

Loty ey E 0 [] [ [ o []

Canoaly
i Concwmn 10 L o 1 2 3 1
oma

e

18



D- LE SOCIAL

1- Laretraite

a) Reconstitution de carriere
Pour calculer la retraite d'un salarié, le logiciel a besoin de connaitre un
certain nombre de parametres tels que I'Gdge de la mise ¢ la retraite, les
revenus antérieurs, les points déja acquis.

Il faut tout d'abord sélectionner la catégorie a laquelle appartient le salarié
dont on veut faire la reconstitution de carriere au niveau de la page d'accueil
du logiciel :

-Gérant majoritaire

- Cadres

-Article 36

-Non cadres

Ensuite aller dans le Menu SOCIAL et cliquer sur « Reconstitution de carriere ».
Apres sélection d'un salari€, vous renseignez, dans un premier temps, ses
différentes périodes d'activité salariée par le bouton « Ajouter ».

Il convient d'indiquer les dates de début et de fin de chaque période salariée.
Si la saisie concerne la période actuelle, il faut répondre "Oui" a la question
"S'agit-il de la période actuelle ?".

[ Le social >> La reconstitution de carriere @p Vntinr ‘ r 1 reconztity I
Gérard ARNAUD

Periodes d'activite validees

3\ - I Frolesson exetode l Dare do débest Dave de tn I E

[Sulasié rigime général ) [01701/1975  [21/09/2009

( ) Age prisva pour b retraite | 65

Ensuite, le logiciel préconise la saisie des salaires que le salarié a percu depuis
le début de son activité salariée. Tous les plafonds de sécurité sociale
correspondant aux périodes d'activité sont affichés. Si son salaire était
inférieur au plafond de I'époque, il faut saisir "N" pour « non » dans la zone ">
PSS" et indiquer le revenu réellement percu (en euros de I'époque). Si le salaire
est supérieur au plafond il suffit alors de laisser "O" pour « oui» (par défaut)
dans la zone ">PSS".
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Dans le cas ou le salaire est inférieur au plafond, le logiciel réactualise ce
salaire grace aux coefficients de revalorisation. Ainsi il peut faire le tri des 10
aux 25 meilleurs salaires annuels, selon le cas, pour la fofalité de l'activité
salariée.

Enfin, pour déterminer le montant de la retraite ARRCO, indiquez dans "Nb
points acquis" le nombre de points acquis ou cliquez sur « Estimer ».

La rubrique "AGIRC" doit comporter le cumul de points "Cadre" obtenus par le
salarié, récupérable sur son relevé de points annuel.

L'ensemble de ces renseignements peut étre obtenu aupres des organismes
de retraite sous trois semaines environ.

b) Article 82 existant

Autrefois, I'Enfreprise pouvait prévoir, dans sa politique sociale, de faire
bénéficier a certains de ses collaborateurs de contfrats de retraite
surcomplémentaire gérés par capitalisation. Ces contrats sont des contrats
d'assurance de groupe a adhésion facultative ou des contrafs individuels
(soumis aux charges URSSAF). On les désigne par "contrat article 82" ou encore
"sursalaire”.

Aprés sélection d'un salarié, vous saisissez les éléments du contrat article 82
existant.

I Social >> Article 82 existant @.ﬂ‘ Matcint. ‘m]

Salsre snnuel bnaz 0 000
Mantant en sursalare 0

D% de souscnption

E] La cotisation &5t asoumise & 1'URSEAY
L ———
Copitad amain (rachef) 0 Faneen cas de gacas mmadiat 0
- Copited previzble au lerma 0 Fente 4 la ratrans en cas de we 0
y Rante 4 a retram &n cas de décés 0

Option previsilide au tenne : Capital

[] :Rente [¥]

c) Article 83 existant

L'Entreprise peut faire bénéficier a I'ensemble du personnel ou & une catégorie
objective de personnel, d'un régime de retraite supplémentaire. Ce sont des
confrats d'assurance de groupe.
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Précisez les taux de cotisation.

Vous optez:

- soit pour un taux basé sur le plafond de la SS. La cotisation sera alors la

méme pour tous les salariés.

- soit pour des taux différents par tranche de cotisations. Dans ce cas, la
cotisation variera en fonction du salaire de chacun.

Indiquez ensuite, pour chacun des salariés, le montant des différentes rentes

prévues ;

| Social >> Article 83 existant

hﬁm ‘mj

Date ge créotion 0170171599
Taux de cotisations
Forfotplafond S5 | 0.000 Tronche A [9.000
Tranche B 0.000
l Tranche © 0,000
y | Reépartition
Salariale I Patonale

d) Article 39 existant

I Social >> Liste des participants article 39 existant

#’Jum 'm]

Rente

peductie b b rerate
Soae ancasde | 1 035 Ge

!’“ “i IARNALD Gérmrd
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e) PEE/PEI
Implique la saisie d'informations relatives ¢ 'abondement.
Le logiciel présente la liste des salariés, ensuite pour chaque salarié

sélectionné, on peut inscrire les versements volontaires ainsi que les
abondements et I'épargne en compte conformément au tableau suivant :

La social >> PEE [ PEI %f e ‘ m]
Arevée X & b Epagn en o Dirpondiid l
195 0 0 0 1985 ~
199 0 0 0 19%
19% n 0 0 1957
1953, 0 0 o 158
1954 (] 0 0 199 g
19% 0 n 0 o
19% n [ 0 2om
1857 0 0 0 om
1495 (1 o 0 2003
1993 0 n 0 200
2000 0 o 0 2
o0 0 [} o 200
20w u o 0 2007
20m 0 n 0 2ome
z004¢ 0 [ 0 20032
2005 ] [} (] 2010
/ 2005 n [ 0 2011
/ 2007 o n 0 20
/ 2008 n [ 0 2013

f) PERCO

[ Le social >> PERCO @m ‘ |

Il s’agit pour chaque salarié, d’inscrire le montant de ses versements, des
abondements dont ceux de I'année et de son épargne en compte pour le
PERCO.

g) Prestations retraite

Apres la saisie des informations nécessaires, le logiciel est en mesure de
calculer le montant estimé des différents régimes de retraite. Il présente un
état synthétique de I'ensemble des salariés.
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Leacclal »> Moatats annuets satitie des difa)sets (4gimes de ratrate ?:-m ‘ b |

o A phiad Lawe o oot Ansee lun;un FERCO e oy Y. l
FarT ey Fiot e TIT © 1 3 BEL o
LT Pad e R 12 [ ) L] e i
FOOM Farm 1 %8 n 185 0 ) L} e 138
PENMID Cevery 0000 16EM e 0 ) a n0xE s

La sélection d'un salarié ouvre sur un écran qui détaille des droits acquis aux
régimes de base, complémentaire et supplémentaires. Apparaissent
également les capitaux constitués par un contrat article 82, le PERCO si le
salarié opte pour une sortie en capital et éventuellement les capitaux
disponibles dans un PEE ou un PEl, bien que ces derniers ne soient pas
expressément concus pour la retraite.

2- La prévoyance
a)Taux de prestation prévoyance

Il convient de saisir les pourcentages de prestations du contrat collectif.

Social >> cotisations prévoyance ? e
BTN wcineide: ][ Comp Mabdie |
tn potrcrntage die sifaiie b [racten | tocred | Tiechec |

MALADIE
Calibotire, Vaul Divorca Sapard | G [ 200 | z08)
Marnid sons entant 200 Jue 00
= Majoraton par enfant & charge 20 70 7
I CAPITAL SUPPLEMENTAIRE
= Accidest CV.0.S L 200 | 200 e
Torrsses Mand sans enfant 300 300 0
Majoration par enfant & charge 0 n 0
e = Accidenst de la circulaion CV.D.S 200 200 |
Mand sans enfam 300 ane L
Majoration par enfant & charge 70 0 e
Aente édecation par enfent 0 0 0
Décus conjomt d'wn assuré prédécadé S0 50 0
Déces conjoint d'en assurik nchl n 0 0
Rante da conjaist n 0 e
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b) Prestations prévoyance

Suivant les conditions du confrat collectif précédemment saisi, les prestations
déces et invalidité sont calculés par le logiciel et présentés par les écrans
suivants :

[ 200 - peostera preveyenes = =

Social >> prestations prévoyance ‘E’ yaslcier
ARNALID Gerard
DECES  Malodie 240 000
Acodeat 460 000
Accadest des b circstation 460 000
Rests éducason ¢
Dichs cospoint Fen asaurd priddctsd 40 000
"\ -_ - Déactn congoint 'sm assurd nosd .
\\’/ Resta da cosjoint *
e INVALIDITE PERMANENTE .
Resa ssssalle catigorie 1 ==l 4,“9
catigorie 2 64000
cattgone 3 00 000
INCAPACITE TEMPCORAIRE »
Franchise saes Mutadse Sﬂj‘
pfclicnt A n
Franchise woc Mutadee 0
o Accidant an

Colataire Vst Divoecd, Sapard St

Prestabon: idcud 10caie 00N s}

3- Etat des charges

a) Etat des charges annuelles

Le logiciel calcule les charges salariales et employeurs pour une année
compléte afin de dégager le net & payer et le net imposable.
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Soclal >> Etat des charges >>ARNAUD Gerard v i m

| Sase srveisnt bed 95 (00 00 € iz Empyaw
L Sonam T | Adwwdey | T Ao

UES 54 -
Maladi ‘w001|  ®20| seaco| 1310|000
Viabeise 34302 €550) 281 @ BIN| ZE&%
Mulaise BI003| Wi 0o 1500|2000
Aluesbiss iy 51008 S400| 4000
Accxiurt durmied Mo 1400) €m0
Auhe my lngerrmert Tranche A M3 o LRl

Tomite 008 D4mo| 2000

Versament de tmespod 00 10| 00

IASSE NG

[RETRAITE COMPLENENTARE
ARRCO Tische A ' M08 2000| 02924| &S| 15O
AGIRC Timohe & 5652 70| JEW| I1Zs00) 5508
CET Mmeo3|  8130| edeo| | 1600
AGFF Troche A 3423|2600 224&| 1200|410
AGFF Tischa Bl £ PO 4NEI| 1I00|  Sem
APEC HEw 004 e Loz R
APEC oty m nw
FERCO Abprdensa W toma| 20000
PERCO Cotyobon soziale speciein 1 2| 10

([EREVCVANCE
e, e = j= Totel des cotsasass 15260 13 € %281 66 €
L 1 Solews ool & peyer  Gatas 97 €
\”‘ - Nt impasabln w2 1 €

LTl 3 EL ] e

nts ne cotisant pas aux ASSEDIC et ne bénéficiant donc
pas de prestations chdmage, le logiciel met en évidence les cotisations qui
sont alnsi évitées.

La Loupe : permet de calculer I'ensemble des charges sociales pour un
revenu net identique dans le cas ou le gérant au lieu d'étre minoritaire est
maijoritaire.

b) Marges disponibles

Le Logiciel calcule I'ensemble des marges fiscales et sociales disponibles. Les
montants négatifs signifient qu'il y a dépassement.

l _ Soclal > Marges Gisponibles v e ‘ml
Limitos lisoalas Limitos oociales
Mupes Mapei Meuger
Nom Fobakeran | gickeses  prTencn wn in t

e | ridwdueies | Srieoron ke

MARTH Harm 34 i Te2 ™

DUPONT Paul 1n 4 162 18 L]

PO Piwes = = O] sAe] 187 asn| m

2Nt 2007 | 6% [] 28

PWEHALD Garoed
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Il est possible pour chaque salarié en cliquant sur « détails » de visualiser ces
calculs détaillés.

D- LES SIMULATIONS

1- Article 83

Vous visualisez le récapitulatif des marges disponibles et vous précisez les taux
de cotisation souhaités.

[Article 83 i‘“ e ‘Emuzl

Toux de cotigations artiole §3

Forlait plafond SS 3,000 I Tranche A DJI)O
ﬁ Tranche B 0.000
|es 7;‘ | Tranche C 0.000
Hamma: Repartition
Curseur
Salariale I AV
50 ' 50
Frais sur cotisanon .00 Rdt annual net moyen 4.00
Taux de revalonsation de farerte 1.50

Tauxtechnique de la eale 1.0 v

Deux options :

-soit pour un taux basé sur le plafond de la SS. La cotisation sera alors la méme
pour tous les salariés.

- soit pour des taux différents par tranche de cotisations. Dans ce cas, la
coftisation variera en fonction du salaire de chacun.

Théoriquement, la répartition est a 100% patronale (c'est ce que met le
logiciel par défaut), cependant vous pouvez modifier la répartition en utilisant
le curseur.

Indiquer également les frais sur la cotisation, le rendement annuel net moyen
du contrat et le taux de revalorisation de la rente. Les nouvelles marges
disponibles sont recalculées pour controle.

En cliguant sur I'icéne « Valider », on arrive sur le tableau présentant tous les

salariés dans la catégorie concernée, les cotisations de chacun et le coUt de
revient de I'Entreprise.
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[ Soct > Len cotiatons aricie 83 P ]

Nom e | AHevan l g
ARTIN e L] L _fl'«"‘ Totul ihes cotlssbom
- “an 00 |gl Lommrn ot e LA
IFNALD Gaewd wom 200 e St Comeanrs dasbe o

durd cotmmtern Exboomm anr

Coutt de rovlomt pos

Teimepiie
Totmamrn S tmme i
Frwane 913 13

e

Le bouton « sélection » permet de visualiser les rentes obtenues au taux
technique désiré et au taux technique nul pour une comparaison.

[Socinl +> Prestationa de Faticie 83 ’-m ‘—-:]

LM DI S S0 o 000 daponeind L)
T 0% Tovex 15%
Smae ain e »10 LS
Flnnty b wradsis 3 K5 s 21F

St i e 4 7ATY entl s

~.. : Evolution du compte ; cotisation versée et capital constitutif de la
rente non disponible.

Social > Evoluton au compte "‘-

7 P e P
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=t : L'Objet est de comparer une cotisation article 83 et un complément
de salaire (prime).

Comparataon entre une colisation Article §3 ot wn complesent ds salatre

C;::’ ¢ CORPLERENRNT DT S ALATERE METICLE ™
~ Chogen Solme IR [T L d Eon
arcte | TR | we e -t “ws » RS r::'r:;'
1 1 297 [X°3 194 340 340 1009
g 109 4 ws " W (=1 ‘anm
3 17 [ w5 m 4 1042 N
4 Rl H = W% w8 » RL A we
5 114 35 £73 m k1 n £33
3 113 % a3 ns e e B
) 159 7] [ 09 5] sn ™52
L3 a2 o AL} =1 m o BH

Les cotisations article 83 ne génerent ni charges sociales ni Impot sur le
revenu contrairement & I'attribution d’'une prime. Il est aisé de constater que
le capital en compte de I'article 83 est toujours plus élevé que le cumul des
primes versées sujettes a la fois aux prélevements sociaux et a I'impot sur le
revenu, méme placé da un taux fres compétitif.

2- PERE

Il s'agit d'un régime de retraite supplémentaire. I ne vient qu’en
complément d'un article 83, pour recevoir les cofisations facultatives des
salariés. C'est un « PERP Entreprise ».

Le PERE permet au salarié de déduire du revenu imposable, les cotisations
versées dans le respect des marges fixées par I'Administration (Cf. BOI 5 B-11-
05 du 21 février 2005 et article 163 quatervicies du CGl).

| Social »> Patsmetrages PERE @m ‘_::_’

-
’ Paramatrage global du plan
Ertes s cotnabin St

Bt Tt o0 e

0 Noa révorsitle
T rentarnest arood | moywn s
Taux GUVolvion 096 s amy © Réversiblo 460 %
1SECIT0 UG COREANOE Arrud be (TR Qud £O 81 00t ' 5a8d s O ue Blvursiblo & 108 %
vEu % rontage
) Awcun

) Rbivosts Fcosame IR dass en continl &as saran Covie - S0Me on coagatal
5 Rbimvosie Focosonmme &IR dass an Continl &8s Sars oo - 40Me @8 rane viagdne

‘, Parametroge Individuei du plan

Sdom ™ Wage dpomide | Lonar wrawbe | Mo wiase O
0s0 - E ] M T — T
an 7480 2400 «y
1190 124 124 n
a0 U 561
| Dol b Conrgen MARTIM ) | Vg aTer b cornpte RAATIV |
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a) Paramétrage global du plan

Intégrer les différents parametres. Pour simplifier, on inscrit un méme montant
pour tous les salariés, mais le logiciel ne prendra en compte que la partie du
disponible fiscal.

b) Type de montage
Il existe trois types de montage :

-Aucun: correspond a une simulation classiqgue dans laquelle
I'économie d'impdt sur le revenu est consommée par le participant comme
déterminée dans le tableau suivant en cliquant sur « détail du plan ... » :

Socisl »»PERE 0n ‘Iﬁm
vee Ao e Cor rema ™ el Cout Pkt Cpwe ||
7 oo 1800 3a 03 10 3 430] LS
200 1800] o ) 1ae s
7 0m 1500 o wm 100 s
20m 150 sm 108 L]
2 0m 1500 s wu 10 nas
A

Validez et vous tomberez sur I'écran décrivant la phase de restitution.

| Social > PERE ; PHASE DE RESTITUTION W ‘:

YT T T T T |
6] %8 wn e 52 an an A

267 ) Jen 1 45 o
e @ en " a0 s2m
moia) &y w0 1 B 1
0| M L L L) " i LN
e | 14 A1 Jen 157 = s
pooz) 2 @ oJem 154 ua im

a|n ™o " s 1
4| 10 ! en 1 n can
poos( 73 er| em 194 ) e
wos| 4 e " s s5N
et 17 e e B e
goze| M w2 en M - sars
a2y w0 215 Wl rm
e (4 w31 Jem 724 i 1
st {1y a0 m . am
PORZierl  1O0y] 160 . ™ 2690 &

Fost wdwaran

Livt et sirt 1p-ane sbos Tne v d de an

L e A0 WA O TEAR NI ead CRb & T

-Réinvestir I'économie d’IR dans un contrat d’assurance-vie - sortie en
capital : dans cette option, le participant ne consomme pas son économie
d’'IR, mais la réinvestie dans un contrat d'assurance-vie qui se dénouera par
le versement s'un capital.
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[ Sackl = PERE a:-

Le détail du plan du participant avec cette option fera apparditre en plus,
les réinvestissements de cette économie d’'IR dans un confrat d’assurance
sur la vie qui se dénouera par le versement d'un capital.

/ el 5 PERE | PAARE DEREETRUTON P

-
e Crve Cvamen'te | 7€ v W ]
t_.— [ T T T o ™) L)
v I 1 ws » 0 s ol
frove{or] 14 oy oo | arm|  asm
/‘ AL @l rIm AL 1900 an
S | s «s| e el qow| A
1w o anx A4 A0 s o
1 e ae| zng 4am|  qm0|  rus
7 e we| 1em 19 e en
s e s am EaL AxT Aviw
i " wel 4 sex|  som|
fwrs | " se3| A sne| sl mw
s | ™ m el sue e R "o
0y | 77| Rt e e 00 s e
I w (LAY s & e 12754
Ll ne Wi e Ll &%) s
~i 224 e a1 e eeml s
Lil I

'
B
:
|
|
:
K

'y
|
3
]

Lt WAL 139 (BT 1A M Rt (e “om .
L0 000 050 Ittt 3 PR ¥ RO aeor

- Réinvestir 'économie d’'IR dans un contrat d'assurance-vie - sortie en
rente viageére.
Idem que la précédente mais la sortie se fera sous la forme d'une rente

viagere.
r Sociel > PERE #u-x ‘ml
N T T ol

Poves dge | vessnar G el ™ an Cole Pt Laa Soe. bod Tbwvs o0 Gom o camote

o O m 174 ELN L) m . L} L)
§m| T {1217 ) u;}. ol o nl ™
RAlLIN 3 m A em " pi%) g 2 o -
2| 4 " M " 148! ") M o n
01 .8 1 a m n " L} M n s

!
|
|
|
.'
!
!
.l
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Les arrérages de cette rente viagere sont fiscalisés conformément aux
rentes constituées a titre onéreux, alors que I'arrérage du PERE est fiscalisé
comme les pensions de retraite (IR droit commun).

Soclal >> PERA  PHASE DE RESTITUTION {l- ‘hﬂl
- - e o

i3 . ey - PEITE & As Ve ]
Poren Ao Vgt 11 dete ot [ADw W Arter  Tes  wwh A e | I LW DawPtrtis ©
2e14] 6] 1 (3 » a o " % -
L 3 | Ll 0 ¢ |
e 1 B . n 4 "
o “ 4 Ll . an
amn “4 M’ . a 4 n
18] ‘ ) 4 L Ll "
o “ n s n “ "
e Bl - ' Bl w
awz| ) 4 4 $ 1 A n
ELEl 4 n| M 1 5 -
el ) 5 » $ 1 “
200s) 4 wf [, s 1 % “
e 5w " ' 5 “
287 s « . | n R
2 5 < . | ® “
ey Ll - R4 | . El

L] J 1 L3
Vo) O & ¥ W N aenage P T 8 B e vy TR
L remws nod sevsiorves arvas berve o A
10 0O 10 VI 00 [ st W Gr i K S0 & TN wo
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3- PEE/PEI

Permet la mise en place d’'un Plan d’Epargne Entreprise.
Deés la saisie du pourcentage de I'abondement, le logiciel détermine la limite
maximale. | suffit ensuite de sélectionner le participant pour commencer la

simulation.
Social >> PEE ‘,‘ amcin ‘m |
Dvsposhions priess par MEntrepties relatves & l'sbondemean 300,00 % des versements
dans lo Amsa de 2662 ¢
Kom du solwm Salww |
MARTNHEe 1 J5&6
DUFONT Paul 39837
FODN Fiore 91 €4
—ahs, ARNALD Geeard 80 020

Apres avoir saisi le rendement annuel moyen, il suffira de renseigner pour les
années successives, le montant des versements que le participant a prévu de
consacrer au PEE/PEl et le logiciel calculera le montant de |'épargne
disponible nette des prélevements sociaux.

Sodlal - PEE Ly
MARTIMN Harei
T bt =% Evolution du phan

Veewa | % oS pagne | Dopormine | Ausese e——

bovte | bge | rede v - ot T ks - oy % Focile eae
e o derean o o

m| ss 1508 LRl S| 1@ 188§ am ) [ [
| W 15m] MRl MR e 555 o ) 0 ]
o @ 1500 TR WS 1wse 3955 1z 1 0 L
| W& 1500 HE| MASY| s 0] 1] 15 L 0 Ll
18] & 15m TER| IRS| 1dEe 3555 nwl 4 3% (23 180
ey B 1500 R AR 1use 1858 x4 % 8% 150] L
1| &% 1500 (3 RS 1ene 3855 I " Ino X8 nesie

L'épargne disponible est accessible apres cing ans seulement avant d’avoir

de. Le calcul de cette épargne disponible se fait de la maniére suivante :

- On prend le versement + abondement net de I'année (n-5) auquel on
applique le taux de rendement pendant 5 ans. Soit (1500+2455.43) X (1+i)°

Ici, i= 3,5%
- Le disponible avant préléevements sociaux correspond au résultat
précédant, soit 4698 €

- La plus-value est obtenue en faisant la différence entre le montant atteint
et le montant en compte I'année (n-5) & laquelle on retranche I'assiette
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de CSG/CRDS (I'abondement) pour obtenir la nouvelle assiette des
Prélevements Sociaux, soit 4698 €-3955 €-206.57 € =536,43 €.

- Les prélevements sociaux seront de : 536,43 € X 12% = 65 €

- Ce qui fait un disponible net de 4698 € -65 € = 4633 €
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4- PERCO

| -pERCO - e ot ‘;l

Dipoztons prsos par [Ertoprae reletves 4 febondement

008 . ey wnipamiam dans b s de H484 ¢

Freaus surlas versaments 300 %

[ Ligte des PEHOO cWalises ’
8 pour Fanp
[#] Cadras ) Anticles 16 [ Non cadras
O Plowi s sskoad |
_[Codes ARNAUD Génard —

La simulation PERCO permet de prendre en compte les PERCO déja
existants (saisis dans la rubrique Le Social).

| PERCO == Evaltion s plen e o

ROCIN Plerre
Cotty simunbion parmet do geoadin os comptn bes moninsts dAjh irvostis sur sn Paroo
i

Clred thes e rarts seddters AL Epargan ar covpie actanle 2o
Curnelden shardaneres Al

[ — Witwant | Atordewsrs | CU0 D0 | Abardewert
bt | fon L et in -

Tom] o =0 i3
ro0] & Jm| aam
ol ® m m
B0 am 2

” - 1o
y e A
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Il suffit alors de saisir les versements futurs successifs et les abondements
correspondant afin que le logiciel estime le montant de I'épargne en
compte au moment de la retraite. Il est possible d'opter pour une sortie en
rente ou en capital ou encore pour partie en rente, le solde en capital.

Deux options possibles :

a) Optionrente

| PERCO >> Prestations PERCO

P o e

RODIN Pierts
Copltal ematitud & 1a swbraibs A0 &1
Optien rente
Cpenl & Yaratormm wn rwre agine ibans | m |
Capeni et de pridéve e rts S0 s % 62 <l |
Touwx tmcheumgan de bo rertn s -
‘,\ o Tawn da revalcnsoncn de 'a renks 1 1
’ TMI 8 bs retrodw v
e Tave Toux 0% Toux 1.5%
Ferma non vl VAR T] AT [E' 2
Farru révwinicle & E2% 1308 ) UL 2350 Y ey
Remia vl o 100% 1208 O) 1514 0 E

”&t Gption oapltal

Copenl chspon blo svam inpostos
1 Robanda 1a 100 o capes
¥l Rowans yactoade o copisl

1% Nenderrs eyt we
phase e wint

ER

Craee 3u: wtat | o
wrdela)

Un clic sur 2 détaille le calcul du montant des prélevements sociaux ¢
retenir sur le capital constitué.

Le premier bouton @ permet la visualisation de I'évolution des arrérages
et leur taxation.

Le deuxieme bouton compare les arrérages obtenus selon le taux
technigue souhaité et le taux technique nul. Dans un premier temps, ce sont
les arrérages annuels qui sont comparés, dans un second temps, il s'agit des
arrérages cumulés.

L =

[ PERCO >> EVOLUTION DES ARRERAGES

Areae  Age  Tamwowpe 0% T mwmchresse 1 5%

1305 1 622 |™
13% 166
1308 L
147 1E%
168 1 721
19 1
1569 M
1686 e
T804 1829
113 15
1832

Possibilité d'illustrer sous forme graphique
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b) Option capital

Lorsque le contrat le prévoit a I'origine, il est possible de sortir en capital pour
tout ou partie, selon I'option sélectionnée :

-Retrait de la totalité du capital

-Retraits fractionnés du capital
Le calcul de la plus-value est obtenu immédiatement si la sortie se réalise en
une seule fois. Il est possible d'étaler le versement du capital sur plusieurs
années en saisissant la durée souhaitée et le rendement espéré. Dans ce cas,
la fiscalité est calculée annuellement et visualisable par un clic sur le troisieme

bouton @, comme présentée sur I'écran suivant :

I Retras Factionnas du captu 0 o ‘:
RODW Plamre
Panats Aacared: 8 Capted panss Anamwent e ook O s b Aale iod e
[T Fwastand l T I) ETT™ o l Tt o Candve | Tatuiee |
Are. congee captdd e congte |
2am 5] =i 3 7 3 o ] wole
2an 384 =5 75 it 3 i*E s 3453
20 3 5 3% un 4 S L e
b L 3 o | a u e 105 m
2913 3138 by <] 25 “ 1] wm 134 s
e e = £ 2 ? e e 28
20is 2m m ns 55 L) m RLi) s
fEL m ' b+ 1 M 4 380 Bl 2%
0 o na 23 Ea) 1 e 20 196
o AR xm 08| £ n TE e 1687’
2918 687 m 135
T 109 £ 121
o AL 3 o
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5- Prestations retraite simulées

Apres la saisie des informations nécessaires, le logiciel est en mesure de
calculer le montant estimé des différents regimes de retraite. Il présente un
état synthétique de I'ensemble des droits acquis par les salariés.

| L wmried v Vrwmrs wwnscts estwons dms Oorrds 1 ogmes Srreren 7?-:-7 ‘ o |
| S | I ) e e e T .
T A v T T W |
| e el wm - = L
FTEFem -- Lo mn " 1] [T 4
| | s Sy

i
HENNNNNN N NN

USRS NNEE Y

R

/ Le bouton ;».’.. donne acces au détail par salarié du calcul de sa retraite
; due par le régime général, puis une synthese de I'ensemble des régimes y
/ compris les régimes surcomplémentaires. Le capital disponible & la retraite
/ est le capital constitué par le(s) contrat(s) article 82, le PERCO si le salarié
opte pour une sortie en capital et éventuellement les capitaux disponibles
dans un PEE ou un PEl, bien que ces derniers ne soient pas expressément

congus pour la retraite.
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6- Taux de cotisation prévoyance

Il's’agit du méme écran que celui déja utilisé dans le menu « Social ».

Son objet est de proposer un nouveau régime de prévoyance afin de
comparer son coUt a celui existant.

[ Seclal >> ?:ﬁm‘m]

| Herou |
[ flep | Bare | | Gichat || Pationain | | S dematn |
PREVOYANCE
Déosa Tranche 3000 2.000 1.000
Teaoche 0.000 0.000 0.000
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[nvalidicé, ilacapacite Troche 8.:000 3.000 1000
Traoche oopo  oooo o000
TRaNoNe 0.000 0.000 0.000
Cosp Lépentalre maladie
RVBARISS =k 1.000 1 1.000

Fes—— 33 0

Le bouton « Marges »permet de visualise les éventuels dépassements.

| Social >>Marges disponibles e petat ‘&m]

Limitas tiscales Limdes sociales
Mage: : Mayyes
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U | ndvdsles kgrie fekate
IMARTIN Heen 1037 2402 1022 762 EX
DURONT Paul na el e 5 885
FQDIN Peadre 799 183 1827 1 385 12
ARNALID Gamnd -118 57 1826 Z518 1283

Le bouton « Formule » permet d'enregistrer ce régime pour le retrouver et
I'utiliser sur une autre entreprise en lui affectant une identité.
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7- Taux de prestation prévoyance
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Comme pour les taux de cotisations, il s’agit de saisir les taux de prestations
en cas d'incapacité déces, toujours dans le but de faire ensuite une
comparaison avec le régime actuellement en place.

8- Prestation prévoyance

Le montant des prestations résulte des taux de prestations saisis
préalablement en fonction des salaires bruts de chaque salarié, d'abord
globalement,
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puis individuellement.
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Le bouton « Simulation » en bas & droite de I'écran permet de comparer les
garanties obtenues existantes et simulées.

9- Etat des charges annuelles

Il s’agit du méme écran que dans le menu « Social ».
L'objet est de comparer I'état des charges annuelles existantes et simulées.
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Le bouton « Ecart » permet de mesurer I'écart de charges entre |'existant et le
simulé.

10- Marges disponibles

Il s’agit du méme écran que celui du menu « Social », afin de visualiser les
nouvelles marges fiscales et sociales prenant en compte I'ensemble des
simulations réalisées en retraite et prévoyance.
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F-LES OUTILS

1- Les sauvegardes

Les sauvegardes doivent se pratiquer pour vous prémunir contre tous les
problemes que I'on peut renconfrer sur un ordinateur. Ce sont
principalement les virus et les pannes.

Les sauvegardes s'effectuent en transferant I'ensemble de vos fichiers (donc
de vos clients) sur tous les supports de données existant du marché (CD-ROM,
DVD Rom, clé USB...). Elles sont le seul recours en cas de perte de clients ou
de fichiers, ou de problemes matériels (ordinateur en panne ou volé, virus,
disque dur perdu, ...). Une sauvegarde nécessite seulement quelques minutes.

Il existe des logiciels sur le marché effectuant des sauvegardes des données
clients, si vous en possédez un et vous préférez I' utiliser de facon automatique,
il est nécessaire de sauvegarder le répertoire « FICO1 » qui se frouve dans le
dossier d'installation du logiciel qui est en général « FVIREP ».

Il est important de faire ces sauvegardes une fois par semaine ou plus si votre
fréquence d'utilisation du logiciel est forte.

Pour vous prémunir contre les pertes de données, suivez nos conseils :

- Utiliser un support de données sain, c'est a dire : un CD-ROM devra étre
vierge, un DVD Rom devra étre vierge, une clé USB devra étre
formatée.

- Tous ces supports restant assez fragiles, faites donc des sauvegardes sur
des supports différents.

- Suivez bien les recommandations inscrites par les constructeurs sur les
différents supports.

- Ne laissez pas vos supports de sauvegarde en un seul et méme lieu.

Remarque :

FVI n’est pas responsable de la perte ou de la détérioration des informations
contenues dans votre ordinateur.
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Comment effectuer les sauvegardes

Pour lancer la sauvegarde, fermez le logiciel, puis allez dans « Démarrer »,
« Tous les programmes », « Force de Vente Informatique » afin de trouver les
« Utilitaires » (un icbne avec un couteau suisse). Vous frouverez un bouton
« Sauvegarder ». Un assistant de sauvegarde s'ouvre, sélectionnez le support
sur lequel vous voulez effectuer votre sauvegarde. Il est nécessaire de cliquer
sur l'icbne correspondant, vérifiez bien que dans la section « Sauvegarder
dans », vous ayez bien un chemin correct de destination de la sauvegarde.
Enfin, appuyez sur le bouton « Sauvegarder» et attendre le message
« Sauvegarde réussie | ». Un fichier sauvefvi.zip est crée, il contient tous les
éléments pour une restauration.

Remarque :

Ne confondez pas la sauvegarde avec I'exportation :
- La sauvegarde transfére I'ensemble de votre base de données (tous

vos clients).
- L'exportation extrait des informations client de votre base de données.

2- Les restaurations

La restauration est I'opération inverse de la sauvegarde. Elle permet de
transférer des fichiers (précédemment sauvegardés) contenus sur les supports
de sauvegarde, vers le disque dur de votre ordinateur. Avant toute
restauration, vérifiez bien que cette opération soit nécessaire, car tous les
travaux effectués apres la derniere sauvegarde seront perdus.

Attention :

Cette opération n'est pas anodine, elle écrase les fichiers existants sur le
disque dur et les remplace par les fichiers contenus sur le support de
sauvegarde.

De ce fait, si un probléme survient pendant la restauration (support détérioré
principalement), les fichiers disposés sur le disque dur seront perdus. Pour cela,
nous vous demandons d’avoir toujours a disposition plusieurs sauvegardes (au
moins deux).

Conseil pour réussir une restauration :
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3- Il faut toujours une raison valable pour restaurer (perte de clients,
changement de machine, probleme matériel), ne faites pas une
restauration «pour voir ».

4- Faites toujours une sauvegarde (sur un nouveau support) avant
d’'effectuer la restauration.

5- Ne faites pas une restauration pour ramener un dossier client contenu
sur un support de sauvegarde.

Comment effectuer une restauration :
Pour lancer la restauration, fermez le logiciel, puis allez dans « Démarrer »,

« Tous les programmes », « Force de Vente Informatique » afin de trouver les
« Utilitaires » (un icéne avec un couteau suisse). Vous trouverez un bouton
« Restaurer ». Un assistant de restauration s'ouvre, sélectionnez le support
provenant duquel vos sauvegardes ont été effectuées. Si c’est la premiere
fois que vous restaurez, allez dans la section «fichier sélectionné pour
restauration » puis cliquez sur I'icbne dossier suivi de trois petits points. Un
sélecteur de fichier vous permettra de désigner le fichier « sauvefvi.zip ». Une
fois sélectionné, vérifiez bien que dans la section « fichier sélectionné pour
restauration », vous ayez bien un chemin correct de localisation du fichier.
Enfin, appuyez sur le bouton restaurer et attendre le message « Restauration
réussie | »

3-Les réindexations

La réindexation est I'opération qui consiste a réactualiser la base de données,
en cas de probleme. Avant de lancer une réindexation de fichiers, effectuez
impérativement une sauvegarde.

Comment effectuer une réindexation ?

Pour lancer la réindexation, fermez le logiciel, puis allez dans « Démarrer »,
« Tous les programmes », « Force de vente informatique » afin de trouver les
« Utilitaires » (un icbne avec un couteau suisse). Vous frouverez un bouton
« Réindexerm. Appuyez O nouveau sur le bouton bleu réindexer sans changer
les parameétres par défaut pour cette opération, puis laissez-le travailler.

Seuls deux messages doivent apparaitre dans la section :

Param : avertissement fichier sans clé

Repfic : avertissement fichier sans clé

Ces messages correspondent a un bon état de la base de données.

Si d'autres messages surviennent, il est important de contacter le service
technique, afin de vérifier I'état de votre base de données.
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Remarque :

La durée de cette opération dépend directement de la taille de votre base
de données. Le temps nécessaire ne doit pas excéder quelques minutes sur
une machine actuelle.

46



4- Edition

Cette option située sur la fenétre principale, vous permet d'obtenir I'édition
d'un dossier complet ou partiel en cochant par simple clic de la souris les
éléments que vous souhaitez imprimer.

Pour imprimer le dossier, cliquez sur le bouton
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Cliquez sur « Suivant » pour avoir un apercu de I'impression :

La barre d’'outils située en haut d gauche de la page vous propose diverses
options :

Vous permet de quitter la visualisation et vous renvoi sur la page
d’'accuell du logiciel.

Vous permet de paramétrer I'imprimante.

=1
W
H Vous permet d'exporter le dossier soit sous Word soit en PDF

et/ou de I'enregistrer dans le format correspondant.
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Vous permet d'envoyer le dossier sélectionné par mail.

Vous permet de numéroter les pages du dossier.

Le menu a gauche de la page vous propose également diverses options :

'_ Optionz de vizualization f:‘

Vous permet d'afficher en pleine page, en
page entiere ou en plein écran. Vous pouvez également changer le theme
de couleur des impressions.

I
Liup) erniers documents enregistrés B

Vous permet de garder en mémoire les
derniers documents enregistrés. De cette facon, a chaque fois que vous
reviendrez dans le logiciel, vous pourrez consulter les derniers dossiers
enregistres.

&' ] . .
Les pages (34 sur34) @ Vous permet de visualisez chaque page du

dossier.

48



G-LES MISES A JOUR

Il est conseillé de faire une mise & jour au moins une fois par mois.

Remarque: La mise a jour nécessite la fermeture du logiciel.
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Pour mettre & jour voftre logiciel, il suffit d'aller comme indiqué sur I'image ci-
dessus :

« Démarrern —> «Tous les programmes» —> « Force de vente
informatique » —« Cristal-Mise a jour »

CRISTAL : Version du 07-09-2009

Mise a jour

Sécurité des logiciels

Créer un transfert

Utiliser un transfert

Quitter l'installateur




Cefte opftion permettra d'installer les actualisations par Internet ou par
Réseau.

Cliguez ensuite sur le bouton correspondant a la méthode de mise & jour, puis
suivez les instructions.

1- Mise a jour par internet (via hitp)

FVI a créé un site spécifique pour récupérer les mises a jour de nos logiciels
par l'intermédiaire d'internet. Cliquez simplement sur le bouton « Mise a jour
par internet» pour que CRISTAL actualise les logiciels présents sur votre
machine.

REMARQUE : Si la communication est coupée accidentellement, I'installateur
affichera un message indiquant que la mise 4 jour n'est pas terminée.
Relancez alors la mise & jour, celle-ci se repositionnera a partir de I'endroit ou
elle s’est arrétée precédemment.

Si votre pare-feu ou votre antivirus vous signale que FVIHTTP.EXE tente de se
connecter a internet, autorisez I'accés.

2- Mise a jour via le réseau

Cette option ne doit étre utilisée que par les clients bénéficiant d'une version
réseau de nos logiciels.

Apres avoir réactualisé le serveur par I'option « Mise a jour par internet », les
postes « Utilisateur » pourront récupérer la mise a jour présente sur le site
central.

N’hésitez pas a vous connecter régulierement sur nos serveurs d'actualisation
pour bénéficier des nouveautés.
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