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DROITS D'USAGE

Nos logiciels sont protégés légalement contre la copie. Vous ne pourrez donc les diffuser, ainsi que les
documentations fournies, sans autorisation écrite de la part de FVI.

Vous ne pourrez, en outre, utiliser ces logiciels, simultanément sur plusieurs machines. Si l'utilisateur change
d'ordinateur il s'engage a procéder, au préalable, a la désinstallation des logiciels de I'ancien ordinateur.

Il est nécessaire de rappeler que vous avez acquis un droit d'utilisation des logiciels. Ces licences ne sont pas
cessibles a un tiers sans accord préalable.

Ces logiciels comportent un fichier client. La loi sur l'informatique et libertés vous impose de faire une
déclaration de possession et d'utilisation de ces logiciels, auprés de la Commission Nationale de
I'Informatique et des Libertés, 21 rue Saint Guillaume 75 007 Paris.

Vous devrez informer vos clients du stockage des données sur support magnétique, et devrez modifier ou
détruire ces données a leur demande.

FVI ne pourrait étre tenue pour responsable si vous vous soustrayiez a ces obligations.

GARANTIE

Si le CD vous parvenait illisible, FVI vous le remplacera a condition d'en faire la demande dans un délai d'un
mois a compter de la date d'achat du ou des logiciels.

sy

Il est important d'assurer le ou les logiciels contre la perte ou le vol, il ne sera, en effet, procédé a aucun
remplacement gratuit.

Si des éléments législatifs venaient a modifier les formules de calculs ou les régles choisies, FVI s'engage a
développer une mise a jour payante. Il est utile de rappeler aux bénéficiaires de I'assistance téléphonique que
le colt de la communication reste a leur charge.

Dans le cas ou des textes législatifs seraient abrogés ou modifiés de telle sorte que le ou les logiciels perdent
leur objet, FVI ne pourrait en étre tenue pour responsable et aucune mise a jour ni remboursement ne
seraient effectués.

FVI ne garantit pas que les fonctionnalités du ou des logiciels satisfassent I'ensemble des besoins propres du
client. FVI n'est pas non plus juridiquement responsable d'éventuels dysfonctionnements dans I'exécution du
ou des logiciels.

FVI décline toutes responsabilités quant a l'utilisation et a l'interprétation des bilans, analyses et simulations.

L'installation de nos logiciels sur un ordinateur constitue une acceptation des clauses citées dans ce
chapitre.
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INTRODUCTION

L’objet de ce logiciel est de répondre a deux problématiques :

1-Les dirigeants s’interrogent souvent sur I'affectation des bénéfices de leur entreprise. Ont-ils
intérét a augmenter leur rémunération (prime) ou est-il plus judicieux de s’octroyer des
dividendes ?

L'objet de ce logiciel est d’essayer d’apporter une réponse a cette question.

2-Avant 1994 et l'instauration de la loi Madelin, nombre de gérants de SARL avaient opté pour la
gérance minoritaire afin de bénéficier des avantages sociaux des salariés cadres. Aujourd'hui, le
co(t des charges générées par ce régime incite beaucoup de gérants minoritaires a revenir en
arriere pour des raisons d'économie. Toutefois, la question se pose de savoir s'il est possible,
avec un statut de majoritaire, d'obtenir des garanties sociales équivalentes a celle d'un salarié
cadre?

L'objet de ce module est précisément de répondre a cette seconde interrogation.



Point d’entrée du logiciel :

Le point d’entrée du logiciel, passe par la création ou la consultation d’une fiche Entreprise.

Suite a lI'ouverture d’un dossier, I'arborescence compléte des menus s’affiche sur I’écran
principal :

Les simulations Les outils

- LES SIMULATIONS
L Fiche entreprise ROULETABILLE
s Transtormation de statut salarié en TNS
L Optimisation salaire / dividendes

O LESOUTILS

s Le logo de votre société

fusa Informations utilisateur

Etude réalisée en date du 01/12/2013

s Laversion
tesssn Numérotation des impressions
e Utilitaire

Aides techniques et contextuelles

Documentation et
Assistance

Information : Créez rapidement une entreprise gréce a une
importation de DADS

Astuce : Le logiciel conserve la derniére entreprise ouverte

Champ de saisie :

Toutes les rubriques ne sont pas obligatoires. Si un champ dont la saisie est indispensable n’est
pas renseigné, le message: « saisie obligatoire » apparait.

Validation :

La validation des fenétres du logiciel enregistre automatiquement les informations sur le disque
dur.

Remarque : la touche « Entrée » valide I'écran.

Matériel :
Le logiciel fonctionne sur tous les ordinateurs possédant Windows® XP, VISTA et SEVEN,

Windows® 8. Il est nécessaire de disposer de 800 Mo libres sur le disque dur et d'au moins 256
Mo de mémoire (RAM).




Les éditions s'effectuent aussi bien sur les imprimantes jet d'encre, que les lasers, en noir et

blanc ou en couleur.

A- LES DOSSIERS

Il s’agit tout d’abord de créer ou de sélectionner I'entreprise. En cliquant sur l'icone « LES
DOSSIERS », un menu déroulant vous propose 3 options; ouvrir, ajouter, ou supprimer une

entreprise.

1- Créer un dossier

L'option « Ajouter » permet de créer une nouvelle entreprise. La création de la fiche de

I’entreprise se fait en deux étapes :
-Les parameétres de I'entreprise

-Les hommes (associes)

a. Parameétres de I’entreprise

Dans les parametres de I'entreprise, vous devez compléter la fiche signalétique qui apparait a
I’écran, indiquer la date de situation (souvent la date d’arrété de comptes) et renseigner les
informations concernant I'entreprise, notamment la raison sociale, la forme juridique, I'effectif,
le numéro SIRET, le capital social, la date de situation...

W8 FVI-Optimisation rémunération : Version du 14-11-2013

Les Dossiers - Fiche Entreprise

Paramétre de lentreprise

Raison sociale ROULETABILLE Numéro de SIRET 164834157-00017
Forme juridique SARL j Taxe sur les salaires ) Qui  * Mon

Date de situation 01/12/2013 Imposition LR ® LS

Effectif total salariés 28

Capital social 38 112 Charges sociales 2 Prestations prévoyance Eﬁ

Astuce : Le logiciel conserve la derniere entreprise ouverte




1) Les charges sociales

Les charges sociales et fiscales telles que les URSSAF, les ASSEDIC, les taxes et participations
sont pris par défaut par le logiciel.

Les autres charges sociales telles que I'accident du travail, le versement transport, ’ARCCO,
I’AGIRC, APEC, déces, invalidité.....sont a saisir dans « Charges sociales ». Avec la possibilité
d’afficher les taux par défaut pour aider a la saisie.

CHARGES SOCIALES ET FISCALES - N— &
Fiche Entreprise - Charges sociales et fiscales Annuler g Valider @
Charges sociales v Par défaut % Notes
Fiégimes Baze Global Patronale Salariale
Accidents du travail s/ iatal 1,000% 1,000 %
Yersement de transport SEiEe dota 1,000% 1,000 %
ARRCO Tranche4 | 6,000% 7,500% 4,500% 3,000%
AGLRC Tranche 716,240 % 20,300% 12,650% 7,650 %

Franche £ 16,240% 20,300% 12,600% 7,700 %

APE.LC. Tranche 4 et 5 0,060% 0,036% 0,024 %
CnlEang FrRiae 0,00% 0,00 % 0,00 %

Décés. invalidité, incapacité (*frarche 4 1,500% 1,500% 0,000 %
Franche 5 1,500% 1,500% 0,000 %
Franche 0,000% 0,000% 0,000 %

=
Salaire brut + colizations patronales de retraite supplémentaire et de prévoyance de groupe

Toutefois, vous devez renseigner le taux d’accident du travail qui varie en fonction de I'activité
de 'entreprise.

De plus, lorsqu’une entreprise emploie plus de neuf salariés, il est nécessaire de saisir le taux de
versement de transport qui differe d’une ville a I'autre.

En cliquant sur l'icone « Par défaut », les taux en vigueur ARRCO et AGIRC s’affichent
automatiquement. Dans le cas oU les taux de cotisation de I'entreprise seraient différents, vous
pouvez les modifier.

2) Prestations prévoyance

Vous devez aussi saisir les taux de cotisation pour la Prévoyance car ils varient d’une entreprise
a l'autre et selon la catégorie de personnel. Il suffit de cliquer sur le bouton « Prestations
prévoyance » pour avoir I'écran ci-dessous.

Il faut saisir les pourcentages de prestations du contrat collectif.




Prestations prévayance "EEG_—_—_—_—_— — - - | %2
Prestations prevoyance Annuler g Valider @
Description .En Accéder prestation Madelin
(en pourcentage du salaire brut)
DECES
Tranche A Tranche B Tranche C
Célibataire,veuf,Divorce,Séparé 200 % 200 % 200 %
Marié sans enfant 300 % 300 % 300 %
Majoration par enfant a charge 70 % 70 % 70 %
INVALIDITE PERMANENTE Montant de [a rente annuelle
Tranche A Tranche B Tranche C
1 ére catégorie 48 % 48 % 0%
2 éme catégorie 80 % 80 % 0%
3 éme catégorie 90 % 90 % 0%
INCAPACITE TEMPORAIRE Franchises (en jours)
Maladie Accident
Avec hospitalisation 30j 30j
Sans hospitalisation 30j 30j
Tranche A Tranche B Tranche C
Montant des indemnités journaliéres 80 % 80 % 0%

Suivant les conditions du contrat collectif précédemment saisi, les prestations déces et invalidité
sont calculées par le logiciel

b. Les associés :

En deuxiéme partie de la fiche de I'entreprise, il faut inscrire les hommes, c'est-a-dire les
associés de la Société.

Les Dossiers - Fiche Entreprise Annuler g Valider @

Paramétre de lentreprise

Raison sociale ROULETABILLE Numéro de SIRET 164834157-00017
Forme juridique SARL j Taxe sur les salaires () Qui =) Non
Date de situation 01/12/2013 Imposition LR ® LS
Effectif total salariés 28
Capital social 38 112 Charges sociales ; Prestations prévoyance 1%
Les hommes
== Trier 4 Ajouter 4 Modifier € Supprimer B
RODIN Pierre j
DUPONT Paul
MARTIM Henri

ARMAUD Gerard




Pour chaque associé, il faudra saisir un certain nombre d’informations : Nom, prénom, qualité,
date de naissance, pourcentage de parts détenues, les dividendes percus, les comptes courants
s’il y a lieu.... Vous pouvez également saisir sa reconstitution de carriere servant pour le calcul de
I’estimation de la retraite en fonction de I’dge prévu pour la retraite.

Saisie d'un associé Annuler u Valider @

Description
Civilite [+ Monsieur ) Madame ) Mademoiselle ) Personne morale
Qualité ) Gérant majoritaire *) Dirigeant cadre » Dirigeant non cadre
Mom DUPONT Prénom Paul
Situation de famille Marié(e) j Date de naissance 02/05/1954
Reconstitution de carriére
Pourcentage de parts détenues 10,00 %
Reémunération 120 000
Capital détenu 3811 Date d'entrée dans lentreprise 01/01/1989
» Age prévu pour la retraite 63
Dividendes percus (hors P.5.) 300 000
Comptes courants blogués 0 Accéder 4 la_reconstitution de carriére  Etats des charges
Comptes courants non bloqués 0

Permet de faire la reconstitution de carriere de chaque associé

1) Reconstitution de carriére

Pour calculer la retraite d'un salarié, le logiciel a besoin de connaitre un certain nombre de
parameétres tels que I'dge de la mise a la retraite, les revenus antérieurs, les points déja acquis.

Par défaut, le logiciel initiera une carriere qui sera utilisée dans les simulations d’optimisation
de la rémunération et de transformation de statut.

Si vous souhaitez apporter des précisions quant a la reconstitution de carriere, cliquer sur
« accéder a la reconstitution de carriére » :




Saisie d'un associé Annuler x Valider @
Description
Civilité *) Monsieur ) Madame ) Mademoiselle ) Personne morale
Qualité ) Gérant majoritaire (=) Dirigeant cadre 1) Dirigeant non cadre
Nom RODIN Prénom Pierre
Situation de famille Marié(e) j Date de naissance 22/06/1948
Reconstitution de carriére
Pourcentage de parts détenues 25,00 %
Rémunération 91 469
Capital détenu 9528 Date d'entrée dans [entreprise 01/01/1980
. Age prévu pour la retraite 65
Dividendes pergus (hors P.S.) o /
<, =
Comptes courants bloqués 90 Accader a la_reconstitution de carriére  Etats des charges
Comptes courants non bloqués 100 000

Saisissez ses différentes périodes d'activité salariée par le bouton « Ajouter ».

Pierre RODIN Annuler g Valider @

Reconstitution de carriére

+ Ajouter 4 Modifier €3 Supprimer

Profession exercée Date de début Date de fin B
salarié régime général |o5/06/1973 [p1r12/1579 |

Age préwvu pour la retraite

Il convient d'indiquer les dates de début et de fin de chaque période salariée. Si la saisie

concerne la période actuelle, il faut répondre "Oui" a la question "S'agit-il de la période
actuelle ?".
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Reconstitution de carriére Annuler g Valider @

Régime professionnel Pierre RODIN

@ Régime d'appartenance A - Salari¢ du régime général -
Précédent
Date de début d'activité 05/06/1973
Suivant
Sagit-il de lactivité actuelle ? ) Oui *) Non
Date de fin dactivité 31/12/1979

Ensuite, le logiciel préconise la saisie des salaires que le salarié a pergus depuis le début de son
activité salariée. Tous les plafonds de sécurité sociale correspondant aux périodes d'activité
sont affichés. Si son salaire était inférieur au plafond de I'époque, il faut saisir "N" pour « non »
dans la zone "> PSS" et indiquer le revenu réellement percu (en euros de I'époque). Si le salaire
est supérieur au plafond il suffit alors de laisser "O" pour « oui » (par défaut) dans la zone
">PSS".

RODIN Pierre - a
Reconstitution de carriére Annuler x Valider @

Régime professionnel Pierre RODIN

Lorsque le salaire est inférieur au plafond de la sécurité sociale mettre un ‘W et le salaire brut dans la colonne "Montant™.

| Année | Plafond 55 Rievvaloris. | » PSS | Maontant Trimestres validéﬂ
B
Précédent j
1973 3732 6,0390 - 3049 4
1974 4244 5,3250 (O 0 4
Suivant
1975 5031 4,4820 |0 0 4
1976 5781 3,8100 (0 0 4
1977 6 604 3,2860 (O 0 4
1978 7318 2,9550 (O 0 4
1979 8177 2,6970 (O 0 4

Dans le cas ou le salaire est inférieur au plafond, le logiciel réactualise ce salaire grace aux
coefficients de revalorisation. Ainsi il peut faire le tri des 25 meilleurs salaires annuels, pour la
totalité de I'activité salariée.
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RODIN Pierre ‘Hﬁ

Reconstitution de carriére Annuler g Valider @

Saisie des points de retraite acquis antérieurement Pierre RODIN

@ Précedent

. Salaire Valeur du  MNb points Rente acquise
ARt reéférence point acquis  Annuellement
ARRCO 15,2284 32513 o 0

5,3006 0,4352 o o

La rubrique "AGIRC" doit comporter le cumul de points "Cadre" obtenus par le salarié,
récupérable sur son relevé de points annuel.

L'ensemble de ces renseignements peut étre obtenu aupres des organismes de retraite par
internet, a condition de détenir les identifiants du client

2) Etat des charges annuelles

Le logiciel calcule les charges salariales et employeurs pour une année complete afin de
dégager le net a payer et le net imposable.

Seiate :
|” Salaire annuel brut 91 469 .00 €. Ermiales
Hese Ty | Afomiant Ta Adrten!

Lisais
URSSAF -

— 1 = e -

i
|| Message
|

Las coleshons ASEEL suvamies .

Ehtregise 3933
Cache 2195
ot 6128

#E SN FES dNES

L eliE fas cagtas aigeanis ne bendiicen pas
ES SHESTENGNE GRS

Total des cotisations 16778 81 € 37535 89 £
Salaire net a payer 74690 19 £
Net imposable 77336 16 £
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NB : Les cadres dirigeants ne cotisant pas aux ASSEDIC et ne bénéficiant donc pas de prestations
chomage, le logiciel met en évidence les cotisations qui sont ainsi évitées.

Cliquer sur le bouton TNS permet I'affichage des charges dues lorsque I'associé n’était pas
salarié.

| Etat des charges >> RODIN Pierre @ Valider ‘ Retour

Rémunération 74 690 €. 3 R .
Rémunération imposable 74 690 €. Obligatoire Facultalive
Assiette cotisations sociales74 690 €.
Assiette cotisations CSG/CADS 96 483 €. |  Bose Taux Montant Montant
MALADIE (REGIME OBLIGATOIRE) E
Maladie et matemite 748490 B 50 4864 86
y \,\ URSZAF
N Allocafions familisles 74640 5 40 4033 27
b Cotisation Farmation Professionnelle 37032 0.25 92 58
Imprimer
RETRAITE
Régime de base 37032 16 .85 5239 .89
Complérmentaire (limité & 1 platond) 7oz 7.00 2592 .24 A
Complémentaire (de 1 & 4 plafonds) 37 B58 8.00 3012 B5 3
Cotigation Madelin
8~ PREVOYANCE
Déces 37032 1.10 407 .35
Inwalidité 37032 0.10 37.03
Indermnités Journaligres (limité & 5 plafonds) 74640 0.70 b22 .83
Catisation Madelin
Explication EPARGHNE ENTREFRISE W
cotisations
CEG non déductible 96 483 2.40 2315 .58 -
Totsd cottsatinns obiipstoies s\t Frel Soorsw 21792.1
T otal ool salnas abigeiones sares Frel Soorau 29511 .35

Tone/ consatons rouiaties

Ldumlf o Consaons 29 511 .35

L'explication des charges est donnée en cliquant sur le bouton « explication cotisation »

Etat des charges => Gérant ‘ Retour |

Les cotisations sociales du gérant majoritaire sont calculées a partir de la
remunération déclarée au titre de I'lR, 4 laquelle on ajoute les dividendes
percus qui excédent 10% du capital social + CCA.

Par défaut, les cotisations sociales personnelles. ne sont pas soustraites
puisque réglées directement par I'entreprise. On rajoute donc au revenu
imposable les cotisations des régimes facultatifs de retraite et de prévoyance
(par ex. Madelin).

Pour obtenir I'assiette de calcul de la CS3G et de la CRDS, on rajoute a la
précédente les cotisations obligatoires et les abondements dont a bénéficié le
gérant au titre du PEE et du PERCO.
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2- Ouvrir un dossier existant

Pour ouvrir un dossier existant, il vous suffira d’aller dans le menu « Les Dossiers » et de
cliquer sur « Ouvrir ».

W8 FVI-Optimisation rémunération : Version du 18-11-2013 = L

== Optimisation Rémunération

LR
| Les Dossiers >> Sélection d'une entreprise é dhecti

Les dossiers

@ LEsS DOSSI
S i
s AjOUter
s Supprimi

-0 Imporia Nom de la sociélé © LA MERIDIONALE ] Blogue
W Exponta LA MERIDIONALE Local | N |~ g
& LES SIMULY ROULETABILLE Local | N e
s Fiche e TEST Local | N
e Trangto [TESTOU Local N
s Optimise].|
W LES OUTIL:

Pour ouvrir une prise vous devez la sélecti dans le tableau et appuyer sur le bouton
"Sélectionner”

Sélectionnez dans la liste proposée, I'entreprise sur laquelle vous souhaitez travailler et appuyez
sur « Sélectionner »

Les deux dernieres colonnes ne sont utiles que pour la version réseau. Le logiciel précise si le
dossier est situé sur le serveur ou en local, et si celui-ci est bloqué, c’est-a-dire déja ouvert sur
une autre machine. Dans ce dernier cas, vous pouvez uniquement le visualiser (lecture seule) ou
le supprimer de votre poste (suppression locale uniquement).

3- Détruire un dossier existant

Enfin, 'option « Supprimer » présente la liste compléte des entreprises en mémoire. Positionnez

la souris sur I'entreprise a supprimer et cliquez sur le bouton «Suppression ». Un message
apparait et vous demande alors de confirmer la suppression.

14



Les Dossiers >> Suppression d'une entreprise @w ‘ Fhetu.lr|

Nom de la société : LA MERIDIONALE | Bloqué
LA MERIDIONALE Local N |«
ROULETABILLE Local N
TEST Local N
TESTOU Local N

Pour supprimer une entreprise vous devez la sélectionner dans le tableau et appuyer sur le bouton
"Suppression”

4- Importation d’un dossier Entreprise saisi sur un autre
ordinateur :

Vous pouvez importer un dossier Entreprise du logiciel Optimisation de la rémunération
provenant d’un autre ordinateur par I'intermédiaire d’une clé USB, d’'un CD, d’'un e-mail...

L’option « Exportation » permet d’exporter des données :

- sur votre ordinateur : faire un double clic sur I’entreprise concernée, nommer le dossier dans
le répertoire de votre choix et valider.

- par mail : cette option permet d’envoyer les informations d’une entreprise a une personne
qui posséde le méme logiciel. Pour cela, faire un double clic sur I'entreprise de votre choix,
vous accédez directement a votre boite mail comprenant votre fichier en piece jointe.

15



B. LES SIMULATIONS
Le logiciel réalise deux types de simulations :

- Transformation de statut salarié en TNS
- Optimisation salaire/dividendes

1- Fiche entreprise

C'est la fiche saisie lors de la création du dossier. Cf. « créer un dossier » (page 6)

Les Dossiers - Fiche Entreprise Annuler x Valider @

Paramétre de lentreprise

Raison sociale h{)ULEI'ABILLE Numéro de SIRET 164834157-00017
Forme juridique SARL j Taxe sur les salaires () Qui (& Non

Date de situation 01/12/2013 Impaosition LR @S

Effectif total salariés 28

Capital social 38 112 Charges sociales . Prestations prévoyance |5ﬁ

Les hormes

=» Trier &  Ajouter & Modifier € Supprimer
RODIN Pierre

!

DUPONT Paul
MARTIM Henri

ARNAUD Gérard
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2- Transformation de statut salarié en TNS

Avant 1994 et I'instauration de la loi Madelin, nombre de gérants de SARL avaient opté pour la
gérance minoritaire afin de bénéficier des avantages sociaux des salariés cadres. Aujourd'hui,
le colt des charges générées par ce régime incite beaucoup de gérants minoritaires a revenir
en arriere pour des raisons d'économie. Toutefois, la question se pose de savoir s'il est
possible, avec un statut de majoritaire, d'obtenir des garanties sociales équivalentes a celles
d'un salarié cadre?

L'objet de ce module est précisément de répondre a cette interrogation.

Dans un premier temps, le logiciel chiffre la différence de charges entre les deux statuts.
Simultanément, les carences des régimes de retraite et de prévoyance des TNS sont
quantifiées.

Dans un second temps, il convient de calculer, annuellement et jusqu'a I'dge de la retraite du
gérant candidat a la gérance majoritaire, le montant a investir en principe grace aux contrats
Madelin afin que celui-ci se retrouve avec les mémes prestations que s'il conservait son
statut de salarié cadre.

C'est ce que réalise le logiciel, aprés paramétrage, par |'utilisateur, des solutions préconisées.
Un écran récapitulatif, année aprés année, et jusqu'a I'age de la retraite, permet de visualiser
I'économie, malgré le surcolt de cotisations engendré par le changement de statut.
Généralement, on constate une économie substantielle pour I'entreprise.

Bien entendu, cette économie se retrouve dans le résultat de I'entreprise. Le gérant peut
toutefois décider de mettre en réserve, de majorer ses garanties retraite et/ou prévoyance,
de s'attribuer des dividendes, mettre en place un PEE, un PERCO ...

a. Calcul des écarts de prestations entre les statuts
Salarié/TNS

Dans un premier temps, pour le passage du statut de salarié a celui de TNS, le logiciel
détermine les écarts de prestations en terme de Retraite et Prévoyance.

Nous conseillons de saisir dans la zone « complément de retraite que vous souhaitez
garantir » et dans « complément souhaité » pour la prévoyance, les mémes montants que
ceux affichés dans la colonne « écart ». Ceci dans le but d’obtenir les mémes niveaux de
prestation Retraite et Prévoyance qu’en qualité de salarié.
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Transformation dun statul salarié en THS inscrit &
(= Chambre de commerce O CIPAV

(O Chambre des métiers ) CAVEC
Transformation du statut de salarie en TNS

g Gérard ARNAUD
Rémunération Paramétres retraite supplémentaire
Salarié THS Ecart
Rémunération nette ‘ 64 567 H 64 567 H l]‘

PR — e

Charges cumulées

52764 23508 | 29256

Colit global

117331)| 88075 29256

Frestations Retraite

Salarié THS Ecart Complément
P dle retraite
Regime de base 15 934 15 915 19 e vous
Régimes complémentaires 14 421 10191 4230 souhaitez
garantir
Régime supplémentaire 1 000 0 1000
Total 31356/ 26107 5248 5248
Prestations Prévoyance Complément
Salarié THS Ecart souhaité
Capital décés 248 577 6 655 241 922 ‘ 289 37?‘
Capital invalidité 240 000 0 240 000
Rente décés 0 1] 0 E
Rente invalidite 64 000 7013) 56987 56987
incapacité temporaire 17% 19 156 ‘ 1 58‘

Dans un second temps, vous pourrez moduler les prestations en fonction des disponibilités de
trésorerie dont bénéficie I'entreprise.

Celles-ci sont calculées dans le troisieme écran ci-aprés.

b. Parametres de I’étude
1) Paramétrage du complément retraite

Saisir les parametres des contrats proposés au client.

Transformation du statut de salarie en TNS

Gérard ARHAUD .

Droits 4 déduction "Madelin® Marges avant Cotisation Disponible /
Madelin Madelin dépassem
Retraite [ 1a854] | 10282 [ 4562
Prévoyance | sa02] | zooo [ 3402
Paramétrage du complément retraite Paramétrage du complément prévoyance

Réversibilité de la rente

C0% © 60 %
Taux technigue de la rente
0% O10%

O05% ®15%
Frais sur cotisations
Renderment annuel
Indexation des cotisations

Taux revalo. rente au terme

(1) La coisation ne rentre pas en déduction "Madelin”, car il 'agit dun capital décés et non dune rente E
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-- Comparatif d’évolution des rentes --

Gérard ARNAUD

Rente ]/Cumul ]

Année Age HRente taux 0% HRente taux 1.5%

01 55 3 461 4345 ~
i 66 3549 4 454
03 67 3743 4 565
04 L] 3 893 4679
05 69 4048 4796
06 70 4210 4916
07 71 4379 5039 -
08 72 4554 5 165
09 73 4736 5294
10 74 4926 5 426
1 75 5123 5 562
12 76 5 327 5701
13 77 5511 5844 —
14 70 5762 5990
15 79 5993 6139
16 60 b 232 b 293
17 81 b 482 b 450
16 o2 b 741 6611
19 L] 7011 b 777
20 LE] 7291 6 946
21 85 7583 7120 »

Grapa

=

2]

Imprirner

Le bouton « Evolution » permet de visualiser les écarts entre un contrat a taux technique
supérieur a zéro (1,5%) dans I'exemple ci—dessus et un contrat a taux technique nul (0%).

Le bouton « Compte » affiche I’évolution du contrat avant sa transformation en rente viagere
(phase d’épargne).

2) Paramétrage du complément prévoyance
Le choix de la société permet la sélection entre :

- FVISTANDARD
- UTILISATEUR

2-1 FVI STANDARD
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Transformation du statut de salarie en TNS

Gérard ARHAUD

Droits a déduction "Madelin® Marges avant Cotisation Disponible /
Madelin Madelin dépassement
Retraite 14854 10 292 4562
Prévoyance 5402 2 000 3 402
Parameétrage du complément retraite Paramétrage du complément prévoyan
Sociéte

FVI STANDARD 3 ‘

Réversibilté de la rerite o B Y
00% ® 60 % o100 % Tarif "Capital décés
Q g g ||]m - Non Fumeur

|
Taux technigque de la rente Tarif "Rente i lidite"
O[I“/o O],l]% OZ,U% arn ente invaldile
v
O05% ®15% C25%
Erais sur cofisations Tarif "Indemnités journaliéres” .
Fendementannuel - : = 8 -
m Coit complémentaire maladie 2000
Indexation des cotisations * sous réserve d'acceptations technique et médicale
Coiit de la garantie déces (1) 21323
Taux revalo. rente au terme 3.00
Coiit de la rente invalidité 1]
Cotisation & investir annuellement Coiit de I'incapacité temporaire 0
Coit complémentaire maladie 2 000

%ﬁ; Total des cotisations de prévoyance
E [1] La cotisation ne rentre pas en déduction "Madslin®, car il 'agit d'un capital décés et non d'une rente E

FVI STANDARD permet de chiffrer le montant des cotisations selon un tarif élaboré par nos
soins a partir des tarifs de dix-sept compagnies d’assurances et conforme a la tendance du
marché.

Le tarif capital déces offre deux options :
-Fumeur
-Non-fumeur

Le tarif rente invalidité propose trois options liées au degré de risque : de la moins risquée ala
plus risquée. Ainsi la « classe 1 » correspond a une profession peu risquée et sédentaire ;
tandis que la « classe 3 » correspond a une profession a risque (chantier, déplacements en
tournée, etc...).

Le tarif des Indemnités Journalieres est organisé autour des franchises avec ou sans
hospitalisation. Les franchises retenues sont de 3, 30 ou 90 jours.

Le co(t de la complémentaire maladie est en libre saisie.

2-2 UTILISATEUR
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Transformation du statut de salarié en TNS

Gérard ARNAUD

Droits a déduction "Madelin® Marges avant Cotisation Disponible /
Madelin Madelin dépassement
Retraite [ 14854 [ 10292] [ 4562
Prévoyance | 5402 [ 2000 [ 3402

Paramétrage du complément retraite P é du

Societe

Réversibilté de la rente

Q0% © B0 % Q100 %
Taux technigue de la rerte
O0% O10%

OuE%  ©15%
Frais sur cotisations
Rendement annuel
Indexation des cotisafions
Taux revalo. rente au terme

Cotisation & investir

E (1] La cotisation re rentre pas en déduction "Madslin”, car i sagit dun capial déces el non dne rente

Si la société sélectionnée est UTILISATEUR, il conviendra de saisir les montants de cotisations
(capital déces, rente invalidité, incapacité temporaire, maladie) sur I’écran suivant :

Transformation du statut de salarié en TNS ‘/" “i
I |
Gérard ARNAUD h
Taux d'évolution annuel des cotisations de prévoyance - 0.00 %
[Le taus est utilisé en qualité de systéme d'assistance & |a saisie
Age| Ecartde couat Coat du Codt du Coit du Codt du Coit de la Surcoit de SOLDE
plé plé plé plé plé i gese lié aux | (Ecart de coit -
retraite capital décés rente i ité ladi plé plé )
d'invalidité temporaire
62 60622 81113 0 0 0 0 17 063 -37 660~
63 61 968 84358 0 0 0 0 17720 =40 090
64 63 483 87732 0 0 0 0 16 398 -4z 647
65 65009 91241 0 0 0 0 18104 -45 336
| 251003 344444 0 0 0 0 72291  -165 733

i

EREsY

Le surco(it de charges est dii aux cotisations Madelin qui générent elles-mémes des
cotisations supplémentaires obligatoires ; a I’exception de la cotisation déces qui permet
d’obtenir un capital.
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3- Optimisation Salaire/Dividendes

Les dirigeants s’interrogent souvent sur I'affectation des bénéfices de leur entreprise. Ont-ils
intérét a augmenter leur rémunération (prime) ou est-il plus judicieux de s’octroyer des
dividendes ?

L’objet de ce logiciel est d’essayer d’apporter une réponse a cette problématique.

PEE et PERCO sont volontairement écartés de la simulation, bien qu’ils soient les meilleurs outils
d’optimisation, car ils sont ouverts a I'ensemble des salariés et favorisent la dilution en
opposition avec I'exigence d’optimisation personnelle du dirigeant.

Il en va de méme pour le régime supplémentaire codifié a I'article 83 du CGI pour deux raisons :

- Lerégime s’adressant a une catégorie objective de personnel, on retrouve le phénomeéene de
dilution a I'instar des PEE et PERCO

- Les limites fiscales et sociales sont rapidement atteintes surtout lorsque I'abondement
PERCO absorbe déja 6 086,40 € ! (2015)

Néanmoins, les articles 83 existants sont bien pris en compte par le logiciel.

Toute augmentation ou diminution de salaire a nécessairement une incidence sur les prestations
de retraite ou de prévoyance, aussi bien que l'optimisation soit d’abord financiere. Ces
conséquences et éventuellement leur financement, sont pris en compte par le logiciel.

Attention : pour les gérants majoritaires, la simulation Optimisation de la rémunération ne
prend en compte que le contrat Madelin actuellement en cours.

La présente étude est réservée aux dirigeants dont la rémunération est supérieure au plafond de
la Sécurité Sociale.

Un clic sur la simulation « Optimisation de la rémunération » permet |’affichage de la liste des
associés ou celle des gérants majoritaires suivant la sélection initiale.
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Sélection initiale

W8 FVI-Optimisation rémunération : Version du 06-12-2013

WiEsoos
. LES SIMU) @ Lrgrant menmaie O CrRoes 8150 CaONEs BREOLES
wa Fichge
e Trfsh
O 0t
. LES OUTI ARNAUD Gérard 010000011

0171272013

Double cliquez sur le gérant fassocié ou cadre pour lequel vous voulez réaliser une étude
simulatrice.

Ce qui aura pour conséquence d’ouvrir I’écran suivant :

=) Analyse de la répartition salaire/dividendes
Gestion des simulations
Retour
Gestion Nom Gérard ARNAUD

——————— Situation de famille Marié(e}
Nowews |
:lﬁ;ﬂgﬂ L & Choisissez un emplacement
Supprimer

Muméro de Libellé de la simulation Bénéfice attribuable
l'emplacement
002 Optirnigation 1 100000 -

Cliquez sur « Nouveau » pour faire une nouvelle étude et « Charger » pour récupérer et revoir
une étude existante.

Pour selectionner un dirigeant qui se trouve dans la liste des salariés cadres, le logiciel récupére :

- Lasituation de famille
- Le salaire brut

« Supprimer » pour détruire une simulation existante.

Commence alors le parametrage :
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a. Parametrage :

-Assurance-vie
-Tarifs prévoyance
-Article 83, s'il existe déja un contrat

Il suffit de saisir les pourcentages souhaités.

Les tarifs FVI Standard correspond a un tarif moyen effectué selon les tarifs de dix-sept
sociétés de prévoyance.

b. Parametres de I’étude

€ Analyse de la répartition rémunération/dividendes
=2 = : B
Les paramétres de I'étude
e € Informations relatives au gérant
o st Libelle : ‘Opllmlsﬂlmn 1 |
————rREE Hom Gérard ARNAUD
Financement Situation de famille Marié
Tt POt Rémunération brute 100000 €
Tanifs prévovance
Charges entreprises 55770 €
Prise en compte du dividendes pergus précédemment
€ Informations relatives a la fiscalité
Revenu net imposable au sens de I'R 200 000 €
| Hombre de parts
| Prélévements sociaux ljl €
Gestion . . . . i
simulations C Informations relatives a I'entreprise
o Cumul ré &ration + charges pri 165 770 €
Charger / Sauver Part du bénéfice attribuable au dirigeant a ventiler
entre la rémunération et les dividendes (avant L.S) 100 000 €
Sait un bénéfice tatal de : 200 000 €
| Nouvelle masse attribuable au gérant 256 TT0 €
€ Lesocial
— Prise en compte des prestations prévoyance. — Prise en compte des prestations M adelin

- Prise en compte des prestations retraite

Au niveau du paramétrage de la simulation, vous aurez a saisir :

1) Les informations relatives au dirigeant

Dividendes pergus précédemment : C'est le dividende déja percu au sein de I'entreprise.

2) Les informations relatives a la fiscalité

Revenu net imposable au sens de I'IR : C'est le revenu imposable du foyer fiscal. Ne pas
confondre avec le revenu fiscal déclaré, pour le salaire c’est apres abattement des 10 %.

Le nombre de parts : par rapport au foyer fiscal

Les prélevements sociaux
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La présentation qui suit porte sur un dirigeant salarié mais elle est transposable au gérant
majoritaire.

3) Les informations relatives a I’entreprise
C’est le colt de revient du salarié. Ce sont les charges patronales (cumul charges brutes) +
salaire brut
Part du bénéfice attribuable au dirigeant a ventiler entre le salaire (ou la rémunération) et les
dividendes : Le logiciel calcule, en fonction de la participation détenue par le chef d’entreprise,

le bénéfice total attribuable a I'’ensemble des associés.

Si le chef d’entreprise détient 40 % des titres de I'entreprise, lorsqu’on lui attribue 100 000 €, le
logiciel considére que la totalité du bénéfice distribuable est de :

40 %—»100 000 €
100 %— 250 000 €

Nous partons du principe que les dividendes versés sont proportionnels a la participation
détenue.

Ce que vous saisissez, c’est la part du dirigeant/associé et le logiciel calcule le bénéfice
distribuable global.

4) Lesocial:

Les calculs des garanties de prévoyance sont pris en compte lorsque I'option est cochée. Dans le
cas contraire I'optimisation sera réalisée en considérant que le chef d’entreprise ne souhaite pas
de garanties complémentaires.

Il en va de méme pour les prestations retraites ou pour les prestations Madelin (que pour le
gérant majoritaire).

Attention : Ne pas oublier qu’avant de lancer les calculs d’optimisation, il convient de
paramétrer les rubriques relatives : Assurance-vie, tarifs prévoyance et article 83 s’il en existe un

au sein de I'entreprise.

Ce paramétrage est inutile si les prestations prévoyances et retraites n’ont pas été retenues.

c. L'optimisation

Se fait selon le schéma suivant :

On commence par une augmentation du salaire égale au montant des dividendes que le chef
d’entreprise pourrait percevoir. Par la suite, ce montant est diminué de 5 % par an jusqu’a
obtenir un salaire nul.
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€ Analyse de la répartition rémunération/dividendes
S

| Calcul du revenu maximum
@] Le tabeau de synthése
Paramétrage % % Complément | Complément | Dividendes Nouvells Revenunet | Fnancement | Reveru
------- rem. div. rémunération M adelin perpus rémunération brute dimpdt persannel optimisé
Financement
Tarifs prévovance 100 % 0% 80503 0 0 180503 113274 0 113274
| 95 % b 76 367 1] 4249 176 367 114479 0 114479
a0 % 10 % 72245 1] 8456 172 245 114853 0 114853 |=
85 %% 16% BE173 1] 12748 168173 116 051 0 115061
80 %2 20 % 54101 1] 1B 827 164101 115147 0 116147
h% 25 % B0 031 0 20160 160031 114797 0 114797
0% 30% 55 958 0 23483 155 9549 114 446 0 114 446
b5 %4 35% 51 867 1] 26 627 151 687 114096 0 114096
60 %% 40 % 47 614 1] 30162 147 814 113745 0 113745 ~
| Etat des Charges ] [ Prestation retraite
Synthése [ Répartition la plus favorable entre rémunération et dividendes
80 % de 100 000 € attribués & la rémunération. 20% de 100 000 € attribués aux dividendes.
Complément rémunération B4101 & Dividendes distribugs 1B B27E
Charges entreprises simulées + 15 8386 Cotisations sur dividendes + 08
Gestion Colisation Madelin somplémentaire + 0e 1.5, payé pa Perlreprise . 31726
simolations 733938 19999€
------- Rémunération nette 1641 E
Dividendes distribués + 166276
Charger / Sauver |mpt généré par la 1émunération majorée des dividendes - 657616
Financement personnel - 0e

On obtient alors une rémunération annuelle de 115 147 €, sans perte de revenus différés.

Taux d'efficacité : %, soit 115 147 €1 255 TT0 €.

Parallelement, au complément de salaire de la premiére année, correspond un dividende nul.
Celui-ci augmente de 5 % jusqu’a atteindre 100 %.

Bien entendu, pour chacune de ces lignes simulées, le logiciel récupére le nouveau salaire brut,
le nouveau salaire net aprés calcul des charges et le nouvel IR.

A mesure que le montant mis en salaire diminue et que les dividendes augmentent, le logiciel
affiche immédiatement la solution la plus favorable pour I'intéressé en répartissant le montant
de I'augmentation de salaire et du dividende diminué de I'lS.

Les dividendes pergus par le travailleur non salarié (gérant majoritaire de SARL, associé unique
d'EURL, associé de SNC) subissent I'lS. Depuis le ler janvier 2013, la part de ces dividendes
percus par le TNS qui exerce son activité dans une société relevant de I'lS, est aussi assujettie a
cotisations sociales pour la fraction supérieure a 10 % du capital social, des primes d'émission et
des sommes versées en compte courant qu’il détient.

Les dividendes pergus par les dirigeants relevant du régime social des salariés (gérants
minoritaires de SARL, présidents de SAS ou de SA., ...) ne sont pas considérés comme une
rémunération, mais comme des revenus de capitaux mobiliers et ne sont donc pas soumis a
cotisations sociales. Ils supportent néanmoins des prélevements sociaux retenus a la source,
d'un taux global de 15,5%.

La colonne « financement personnel » correspond a l'investissement individuel nécessaire pour
obtenir les mémes prestations retraite/prévoyance que si on avait apporté la totalité en
complément de salaire.

De plus le logiciel calcule le taux d’efficacité obtenu par le rapport :

Revenu net de charge et d'imp6t
Cout de revient global*

*Nouvelle masse attribuée au dirigeant
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d. Les revenus nets immédiats

€ Analyse de la répartition rémunération/dividendes
| Revenu net immédiat disponible
i C Incidence sur le revenu immeédiat
Paramétrage % % Complément | Charges arieprises| Dividendes | Houvelle | Impét généié | Revenu et
—— Tem. di rémunération dues au comp. pergus rémunération |par larem. etles  aprés impdt
bt di
& e e v
—_— 100% | 0% 80504 19 496 0 180504 67 230 113274 |
Manfs prevoysnce | 5% | 5% 76 367 18633 4250 176 367 56137 114 480
0% | 10% 72248 17 756 499 172 248 65 591 114853 |
85% | 18% 65173 16 827 12 750 166173 65 871 115 052

—— — — — — — B0% | 20% 64101 15698 16 628 164101 65762 115147

Parametres de l'étude B | 5% 60031 14870 20160 160 031 65 394 114747
Optimisation | % | 30% 55 456 14041 23 485 155 858 65007 114 447

G5 % il 51867 13113 26 626 151 667 G4 614 114 086
60 % 40 %% 47815 12164 30162 147 615 64 231 113 746

Revenus nets immédiats

55% | 5% 43745 11256 33435| 143745 agdd| 11339 -

C‘M & Detail de la ligne sélectionnée

Eynificse 100% de 100 000 € attribués & la rémunération. 0% de 100 000 € attribués aux dividendes.
Gestion Complément rémunération B0 E04€ 15. engendié o0&
simmlations Charges entreprises complémentaires + 13436 Cofisations sur dividerides * 0
B 00 000E Dividendes distribugs + 0€
Charger / Sauver Masse consacrée au gérant 100 000€ oe
Mantant de limpdt sur le reven simule 835146 Montant de [impét sans tenir compte de la rémunération et des dividendes 162048
Montant des prélévements sociaux simulés 0g Martant des prélévements sociaus sans tenir comple das dividendss + e
Total impét simulé - 835148 Total impét sans tenir compte de la rémunération et des 16 284
dividendes
| Imp&t généré par la ré &ratid é inclus) majorée d v : 67 230€

Cot fiscal du bénéfice ventilé : 32 6G3€

Cet écran privilégie les revenus nets immédiats au détriment des prestations retraite et
prévoyance. Généralement, le constat est rapide et il correspond a une prise totale de
dividendes.

e. Incidence sur la retraite

€ Analyse de la répartition salaire/dividendes

| La retraite
M | Incidence sur les prestations retraite
_ _Paramétrage
_____ * 3 Comnplément Dividendes Mouweau Rente A.83 | Rente majorée Curmul Perte sur rente Financement
Assurance-vie sl di zalaire perpus salaire majorée parle | par le comp. persannel
— comp. salarial salarial
Tarifs prévovance | 100 % 0% 35206 0 115 208 ] 485 485 -0 0]~
Article 83 95 % 5% 33446 2125 113 446 1] 461 461 24 363
90 % 10% 31 685 4251 111 665 i] 436 436 il ||
o s o s o 85 % 18% 29925 B 375 109 925 0 a1z a1z -3 10890
Parameétres de l'étude 80% 20% 28 165 8500 108 165 0 388 388 153 .|
— 5% 5% 26 404 10 626 106 404 1] 364 364 1818
Qpimisston 0% | W% 24543 12752 104643 0 338 338 -145 2180
Revenus nets immediats b5 % 35% 22 684 14612 102 664 1] 315 315 =170 2543
B0 % 40% 21124 16 478 101124 0 291 291 -184 2908
- - 55 % 45 % 19364 18145 99 364 0 267 Ew/ -218 3269 v
SRCLOEIGCE ProvOVanG S - -
[ Prestation r‘ralte H Etat des Charges
Synthése
Le tableau ci-dessus permet de quantifier le montant de rente acquise grice i la part de bénéfice attribuée en
Bestion complément de salaire (prime). Hécessairement, ce montant est maximal lorsque 100 % du bénéfice distribuable est
= gimulations affecté en complément salaire.
Le but de ee tableau est donc de mettre en &vi Ia diminution du é de rente lorsque les dividendes
Charger / Sai augmentent et la prime baisse.
Charper i SAUVED
[ Caleul de I'épargne nécessaire
| Pour obtenir une rente équivalente {par rapport i la rente obtenue avec la prime maximale} il convient d'investir un

montant de 0 £ dans un contrat dassurance-vie (sortie en rente viagére).
Celle-ci est réversible i 60 % dans le cas d'un dirigeant marié &t non réversible pour un célibataire.

Le tableau ci-dessus permet de quantifier le montant de rente acquise grace a la part de
bénéfice attribuée en complément de salaire (prime) ou de rémunération. Nécessairement,
ce montant est maximum lorsque la totalité du bénéfice distribuable est affecté en
complément de salaire ou de rémunération.
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L'objet de ce tableau est donc de mettre en évidence la diminution du supplément de rente
lorsque les dividendes augmentent et la prime (ou rémunération) baisse.

Il est possible de visualiser I’ «Etat des charges » annuelles ou les « Prestations Retraite »
par simple clic sur le bouton correspondant.

Le logiciel calcule le montant de rente supplémentaire acquise grace au complément de
salaire. Bien entendu, cette rente diminue au fur et a mesure que la part de dividendes

augmente.

Grace au paramétrage assurance-vie et/ou article 83 réalisé en amont, le logiciel calcule
I'investissement nécessaire pour obtenir une rente maximale.

Pour le gérant majoritaire, le tableau se présentera de la maniére suivante :

= (=) Analyse de la répartition rémunération/dividendes
' Incidence sur les prestations retraite
| _________________________________________________
Paramétrage
| La diminution de Ia rente = Rents obtenue avec Ia totalits en rémunération - rente abtenus en fonction Ia variation de la rémunération
Tarifs prévovance % % Complément | Diwidendes | Mouvele | Fenle duiggime] Dimindtion de la
| Rem dv. | rémunération | pergus rémunération | complémentairs rente
100 %% 0% 80604 o 160504 1217 -0 -
95% 5% 76 367 4250 176 367 1217 0
a0 % 10 % 72245 8439 172 245 1217 0=
85 % 15% 63173 12750 168173 1217 -0
80 % 20 % 64101 16 628 164101 1217 -0
75 % 25 % B0 031 20160 160031 1217 0
70% 30% 55 958 23495 155 956 1217 0
= B5 % 35 % 51887 26 628 151 887 1217 0
B0 % 40 % 47 815 30162 147 815 1217 0
5% 45 % 43745 33495 143 745 1217 1l i

Erestation retraite |[ Etat des Charges

Le tableau ci-dessus permet de quantifier le montant de rente acquise grice  la part de bénéfice atiribuée en oomplemenme

rémunération. Nécessairement, ce montant est maximal lorsque 100 % du bénéfi t affects en

rémunération.

L'objet de ce tableau est donc de mettre en évidence la diminution du supplément de rente lorsque les dividendes augmentent
[Charger/ Sawver ] | etla rémunération baisse.

Le logiciel calculera en plus la marge de financement. En effet, au fur et a mesure qu’on
augmente ce complément, la marge disponible augmente :

28



= € Analyse de la répartition rémunération/dividendes
Incidence sur les prestations retraite

O

Paramétrage
Financement Le financemet est attribué en priorité en retraite Madelin, néanmoins lorsque la marge maximale est atteinte le solde
_7 ‘est reporté sur un contrat d'assurance sur la vie (prime unique).
Tarifs prévovance

Financement possible en PLI
E3 E3 Complément | Abondement Catigation  |Marge disponibly Diminution de Sur Sur assurahce-vie
Rem. i rémunération FERCO Madelin larente Madein
Optimisation existante nouvelle
Revenys nels omédiats £% | B% 35 602 0 0 25346 0 ojo B
— 0% | B% 31530 0 0 27328 0 ojo
% | B% 27 458 0 0 26310 0 ojo
Incidence sur la retraite 0% | 70% 23388 0 0 25232 -0 oo
; ®% | 5% 19317 0 o 24274 0 ojo
= = 20% | 8% 15 245 0 0 23256 -0 ojo
o T e 15% | 85% 11174 0 0 22239 -0 oo |
ot o i 10% | % 8144 0 0 21 481 -34 2117[0 2
: 5% | 9% 4071 0 0 20463 -34 21170
Sunthése 0% | 100% 4 0 0 18445 34 2117[0 -
Gestion

simnlations Détail Assurance-vie| [Détail margs disponible
Charger / Sauver

Le financement est attribué en priorité en retraite Madelin, néanmoins lorsque la marge
maximale est atteinte, le solde financement est reporté sur un contrat d’assurance —vie
(prime unique).

Enfin, pour_le gérant majoritaire, le logiciel va calculer I'incidence sur I'impét sur le revenu
d’un financement de la retraite par un contrat Madelin.

e Analyse de la répartition rémunération/dividendes
Incidence sur les prestations retraite

L

=

Paramétrage
Financement | | Avant financement Madelin Aprés financement M adelin
Tarifs prévovance % | Complément | Cherges enl. | Impal générd | Revenunel | Complément | Cheigesenl | Colisstion | ImpAkgénéé | Revend net
tom | émungration | dussau  |parlarem etles|  dimpit | rémunération | dues su Madeln  [par la e stlss|  dimpot
complément div complément div
00 % B0 504 19 495 672a0| 113274 80503 19 495 0 57229 113274 ]
——————— 95 % 76 367 18633 BE137| 114480 76 367 18633 0 BE137| 114478
T =
Parametres de I'étude 0% 72245 17756 65891| 114853 72245 17 756 i B5E41| 114853
Optimisation 55 % 68173 16827 85 871 115052 3173 16 827 0 g5671| 115051
e e E e 80 % 64101 15098 B5762| 115147 54101 15 898 0 BE781|  115147|%
e 75 % 60031 14470 65384| 114707 50031 14870 0 55304 114797
70% 55 958 14041 65007 | 114447 55959 14041 0 B5006| 114446
idence sur la retraite 55 % 51887 13113 B4519| 11409 51887 13113 0 54619 11409 |
s et faanoemei 50 % 47815 12184 64231 113746 47814 12184 0 54231 113745
barae ot Toaneernt 55 % 43745 11256 63844| 113306 43745 11 256 0 B3E44| 113395
50% 39674 10327 63456| 113045 39673 10 327 0 83456 113045
prévoyance 5% 35602 9398 63069| 112695 35 602 9398 0 53068 112694
= N 31630 8470 G2763| 112257 31530 & 470 0 52769 112256~
P— Détail ds la ligns | | Wouvel état des charges

simnlations
Les is atic sociales étant ées surlaré ération majorée de la cotisation Madelin, une ion de la

Charger / Sauver | entraine une hausse de 'assictte de cotisation et donc un surcoit de charges.

La cotisation Madelin entre dans la marge disponible et diminue I'IR ; ce tableau répond a la
guestion quel est le revenu net d’'imp6t avant et apres financement Madelin? Les
cotisations sociales étant calculées sur la rémunération majorée de la cotisation Madelin,
une augmentation de la cotisation entraine une hausse de |’assiette de cotisation et donc un
surco(t de charges.

f. Incidence sur la prévoyance
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e Analyse de la repartition salairefdividendes

2 -
e La prévoyance
Quitter [ Garanties relatives au salaire
Paramétrage S % Complément Dividendes Nouveau L) Rente invalidité | Capital décés Coiit
—_————— sal. d salaire pergus salaire minorées minarée minoré supplémentaire
(ESSURRCCTIC To0 % | 0% TE 508 i T1E 308 i i i T ia]
Tarifs prevovance 95 % 5% 33446 2123 113 446 -5 -1758 5277 161
Article 83 a0 0% 31 6&h 4249 111 685 -10 -3520 -10 560 323
- 85 % 15% 28925 6374 109 925 -14 -5 280 -15840 A58 |
80 %% 20 % 28 165 8499 108 165 -19 -7 040 -21120 B30
5% 25% 26403 10626 106 403 -24 -8 802 -26 406 792
0% 30% 24644 12 749 104 644 -29 -10 561 -31 653 953 |
BE % 35% 22883 14812 102 883 =34 -12 322 -36 966 1115
B %% 40 %% 21123 16 478 101123 -39 -14 082 -2 246 1276
bh % 45 % 19362 18146 99 362 -43 -16 843 -47 524 1423
50 % B0 % 17 603 18811 97 603 -48 -17 602 -52 806 1584
45 % 55 % 15843 21 478 95 843 -53 -149 362 -58 086 1745 [+
[ Incidence régime prévoyance ] [ Etat des Charges J
Gestion
== simulations Le tableau ci-dessus permet de visuali le tant des prestati pré i grice a la part de bénéfice
attribuée en complément de salaire (prime). Hé irement, ce est i lorsque 100 % du bénéfice
@Bm distribuable est affecté en complément salaire.

Le but de ce tableau est donc de mettre en éui
les dividendes augmentent et la prime baisse,

des pr i pré lorsque

Le tableau ci-dessus permet de visualiser le montant des prestations Prévoyance acquises
grace a la part du bénéfice attribuée en complément de rémunération, ce montant est
maximal lorsque la totalité du bénéfice attribuable est affecté en complément de salaire.

Certains régimes de Prévoyance limitent les prestations aux plafonds AGIRC.

Lorsque le complément de salaire implique un dépassement du plafond, il ne peut y avoir de
prestations supplémentaires.

Comme pour les prestations Retraite, le logiciel détermine le montant personnel a investir

pour obtenir les prestations maximales que I'on obtiendrait si la totalité des dividendes
étaient ajoutée en complément de salaire.

g. Syntheése

Le tableau de Synthéese permet de visualiser par rapport a la « répartition optimisée » par le
logiciel, les cas extrémes : Tout en salaire—Tout en dividende.
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Analyse de la répartition rémunération/dividendes

Synthése
Totalité en salaire Répartition Totalité en
optimisé ividend
Complé ré aration 80 503€ 64101 ¢€ 0e
Dividendes pergus 0e 16 827 € 71029¢
réemunération 180 503¢ 164101 ¢ 100 000 €
LR 67 229¢ B5 781¢ 61805¢
Revenu immédiat disponible 113 274¢ 115147 € 109 225 €
RETRAITE
Rente acauise 1217¢ 1217¢€ 1123 ¢€
PREVOYANCE
Garanties déces 1560¢€ 1560€ 1560 €
Rente annuelle catéaorie 1 343¢ 343€ 343 €
Gestion Rente annuelle catéaorie 2 520¢ 520¢€ 520 €
simulations Rente annuelle catégorie 3 520¢€ h20€ 20 €
_______ ' 0€ (13 0e

Epargne nécessaire pour I'équivalence des prestations

| Financement personnel 0€ 0¢ 0<

Revenu

113 274¢€ 115147¢ 109 225¢€

Revenu net

Le montant de la rente maximale acquise est nécessairement celle obtenue lorsque la
totalité des dividendes est affectée en salaire. Il en va de méme en Prévoyance.

Cependant, la « répartition optimisée » démontre que, malgré le colt du financement
personnel pour obtenir des garanties équivalentes, le revenu net est plus élevé : revenu
maximum pour des prestations maximales.
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C- LES OUTILS

1- Les utilitaires

a. Les sauvegardes

Les sauvegardes doivent se pratiquer pour vous prémunir contre tous les problémes que I'on
peut rencontrer sur un ordinateur. Ce sont principalement les virus et les pannes.

Les sauvegardes s’effectuent en transférant I’ensemble de vos fichiers (donc de vos clients) sur
tous les supports de données existant du marché (CD-ROM, DVD Rom, clé USB...). Elles sont le
seul recours en cas de perte de clients ou de fichiers, ou de problemes matériels (ordinateur
en panne ou volé, virus, disque dur perdu, ...). Une sauvegarde nécessite seulement quelques
minutes.

Il existe des logiciels sur le marché effectuant des sauvegardes des données clients, si vous en
possédez un et vous préférez |'utiliser de fagon automatique, il est nécessaire de sauvegarder
le répertoire « FICO1 » qui se trouve dans le dossier d’installation du logiciel qui est en général
« FVIREP ».

Il est important de faire ces sauvegardes une fois par semaine ou plus si votre fréquence
d’utilisation du logiciel est forte.

Pour vous prémunir contre les pertes de données, suivez nos conseils :

- Utiliser un support de données sain, c’est a dire : un CD-ROM devra étre vierge, un
DVD ROM devra étre vierge, une clé USB devra étre formatée.

- Tous ces supports restant assez fragiles, faites donc des sauvegardes sur des supports
différents.

- Suivez bien les recommandations inscrites par les constructeurs sur les différents
supports.

- Ne laissez pas vos supports de sauvegarde en un seul et méme lieu.

Remarque:

FVI n"est pas responsable de la perte ou de la détérioration des informations contenues dans
votre ordinateur.
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Comment effectuer les sauvegardes

Pour lancer la sauvegarde, fermez le logiciel, puis allez dans « Démarrer », « Tous les
programmes », « Force de Vente Informatique » afin de trouver les « Utilitaires » (un icne
avec un couteau suisse). Vous trouverez un bouton « Sauvegarder ». Un assistant de
sauvegarde s’ouvre, sélectionnez le support sur lequel vous voulez effectuer votre sauvegarde.
Il est nécessaire de cliquer sur l'icobne correspondant, vérifiez bien que dans la section
« Sauvegarder dans », vous ayez bien un chemin correct de destination de la sauvegarde.
Enfin, appuyez sur le bouton « Sauvegarder » et attendre le message « Sauvegarde réussie ! ».
Un fichier sauvefvi.zip est créé, il contient tous les éléments pour une restauration.

Remarque :

Ne confondez pas la sauvegarde avec I'exportation :

- Lasauvegarde transfére I’'ensemble de votre base de données (tous vos clients).
- L’exportation extrait des informations client de votre base de données.
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b. Les restaurations

La restauration est I'opération inverse de la sauvegarde. Elle permet de transférer des fichiers
(précédemment sauvegardés) contenus sur les supports de sauvegarde, vers le disque dur de
votre ordinateur. Avant toute restauration, vérifiez bien que cette opération soit nécessaire,
car tous les travaux effectués apres la derniére sauvegarde seront perdus.

Attention :

Cette opération n’est pas anodine, elle écrase les fichiers existants sur le disque dur et les
remplace par les fichiers contenus sur le support de sauvegarde.

De ce fait, si un probléme survient pendant la restauration (support détérioré principalement),
les fichiers disposés sur le disque dur seront perdus. Pour cela, nous vous demandons d’avoir
toujours a disposition plusieurs sauvegardes (au moins deux).

Conseil pour réussir une restauration :

- Il faut toujours une raison valable pour restaurer (perte de clients, changement de
machine, probleme matériel), ne faites pas une restauration «pour voir ».

- Faites toujours une sauvegarde (sur un nouveau support) avant d’effectuer la
restauration.

- Ne faites pas une restauration pour ramener un dossier client contenu sur un support
de sauvegarde.

Comment effectuer une restauration :

Pour lancer la restauration, fermez le logiciel, puis allez dans « Démarrer », « Tous les
programmes », « Force de Vente Informatique » afin de trouver les « Utilitaires » (un icbne
avec un couteau suisse). Vous trouverez un bouton « Restaurer ». Un assistant de restauration
s’ouvre, sélectionnez le support provenant duquel vos sauvegardes ont été effectuées. Si c’est
la premiere fois que vous restaurez, allez dans la section « fichier sélectionné pour
restauration » puis cliquez sur I'icone dossier suivi de trois petits points. Un sélecteur de fichier
vous permettra de désigner le fichier « sauvefvi.zip ». Une fois sélectionné, vérifiez bien que
dans la section « fichier sélectionné pour restauration », vous ayez bien un chemin correct de
localisation du fichier. Enfin, appuyez sur le bouton restaurer et attendre le message
« Restauration réussie ! »

c. Lesréindexations

La réindexation est I'opération qui consiste a réactualiser la base de données, en cas de
probleme. Avant de lancer une réindexation de fichiers, effectuez impérativement une

sauvegarde.
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Comment effectuer une réindexation ?

Pour lancer la réindexation, fermez le logiciel, puis allez dans « Démarrer », « Tous les
programmes », « Force de vente informatique » afin de trouver les « Utilitaires » (un icone
avec un couteau suisse). Vous trouverez un bouton « Réindexer». Appuyez a nouveau sur le
bouton bleu réindexer sans changer les paramétres par défaut pour cette opération, puis
laissez-le travailler.

Seuls deux messages doivent apparaitre dans la section :

Param : avertissement fichier sans clé

Repfic : avertissement fichier sans clé

Ces messages correspondent a un bon état de la base de données.

Si d’autres messages surviennent, il est important de contacter le service technique, afin de
vérifier I'état de votre base de données.

Remarque

La durée de cette opération dépend directement de la taille de votre base de données. Le
temps nécessaire ne doit pas excéder quelques minutes sur une machine actuelle.
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2- Edition

Cette option située sur la fenétre suivante, vous permet d’obtenir I'édition d’un dossier
complet ou partiel en cochant par simple clic de la souris les éléments que vous souhaitez

imprimer.
Pour imprimer le dossier, cliquez sur le bouton
@ € Analyse de la répartition rémunération/dividendes
Les paramétres de I'étude
€ | Informations relatives au gérant
— " Libelle:  |Optimisation 1
_ Paramétrage Nom Gérard ARNAUD
Financement Situation de famille Célibataire
. P 100 000 €
T . Reémuneration brute
anlsy = | Charges entreprises 55770 €
Prise en compte du divit pergus précé
€ | Informations relatives a la fiscalité
Revenu net imposable au sens de I'IR 200 000 £
Nombre de parts 3.0

I

Prélévements sociaux

Synthése
Gestion — . . . .
simulations b Informations relatives a I'entreprise

——— Cumul ré gration + charges pri: 165770 €

Charger / Sauver Part du bénéfice attribuable au dirigeant & ventiler
entre la rémunération et les dividendes (avant L.5) 100 000

Soit un bénéfice total de - 200 000 €
| Nouvelle masse attribuable au gérant 255770 €

& Lesocial
— Prise en compte des prestations préwoyance. — Prise en compte des prestations Madelin

- Prise en compte des prestations retraite

Cliquez sur « Suivant » pour avoir un apercu de I'impression :

La barre d’outils située en haut a gauche de la page vous propose diverses options :

Vous permet de quitter la visualisation et vous renvoi sur la page d’accueil du

logiciel.

Vous permet de paramétrer I'imprimante.

=1l
R
Vous permet d’exporter le dossier soit sous Word soit en PDF et/ou de

I’enregistrer dans le format correspondant.

36



Vous permet d’envoyer le dossier sélectionné par mail.

Vous permet de numéroter les pages du dossier.

Le menu a gauche de la page vous propose également diverses options :

Optionzs de vizualization A

Vous permet d’afficher en pleine page, en page entiére
ou en plein écran. Vous pouvez également changer le theme de couleur des impressions.

|
Ldup erniers documents emegistrés@-‘

Vous permet de garder en mémoire les derniers
documents enregistrés. De cette fagon, a chaque fois que vous reviendrez dans le logiciel, vous
pourrez consulter les derniers dossiers enregistrés.

B . . .
Les pages (34 sur 34) be Vous permet de visualisez chaque page du dossier.
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D-LES MISES A JOUR

Il est conseillé de faire une mise a jour au moins une fois par mois.

Remarque: La mise a jour nécessite la fermeture du logiciel.

Pour mettre a jour votre logiciel, il suffit d’aller comme indiqué sur I'image ci-dessus :

« Démarrer » —»« Tous les programmes » —— « FVI logiciels » —» « Centre de
mise jour»

e Programmes par défaut s
25 Télécopie et numeérisation Windows
< Visionneuse XPS

5 Windows Live Mail

&2 Windows Live Messenger Documents
g| Windows Live Movie Maker
0 Windows Media Center Images
@' Windows Update
Accessoires HIETLE
avast! Pro Antivirus

Brother Administrator Utilities

ChmDecompiler
Dell Panneau de configuration

m

Ordinateur

Dell ControlPoint
Démarrage

Périphériques et imprimantes

Force de Vente Informatique
VI

FVILogiciels Aide et support
{4 Centre de mise a jour |
Ll 1FC.

L Immobilier d'Entreprise

54 L'Entreprise

Ll SYSTELA

& Utilitaires -

Programmes par défaut

EHEEHEEEEEEE

4 Précédent

Cette option permettra d'installer les actualisations par Internet ou par Réseau.
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) Centre de Mise  jour: Ver: ‘gl

Centre de mise a jour - Menu général

Que voulez-vous faire 7

Mise b@n&t
@ Mise a jour par chemin d'accés
Mise a jour par réseau

Sécurité des logiciels
Désactiver la licence

Centre de mise a jour

PATRIMOINE & ENTREPRISE

Précédent  Suivant Quitter

Cliquez ensuite sur le bouton correspondant a la méthode de mise a jour, puis suivez les
instructions.

1) Mise a jour par internet (via http)

FVI a créé un site spécifique pour récupérer les mises a jour de nos logiciels par I'intermédiaire
d’internet. Cliquez simplement sur le bouton « Mise a jour par internet » pour que CRISTAL
actualise les logiciels présents sur votre machine.

REMARQUE : Si la communication est coupée accidentellement, I'installateur affichera un
message indiquant que la mise a jour n’est pas terminée. Relancez alors la mise a jour, celle-
ci se repositionnera a partir de I’endroit ou elle s’est arrétée précédemment.

Si votre pare-feu ou votre antivirus vous signale que FVIHTTP.EXE tente de se connecter a
internet, autorisez I'acces.

2) Mise a jour via le réseau

Cette option ne doit étre utilisée que par les clients bénéficiant d’une version réseau de nos
logiciels.

a

Aprés avoir réactualisé le serveur par l'option « mise a jour par internet », les postes
« utilisateur » pourront récupérer la mise a jour présente sur le site central.

N’hésitez pas a vous connecter régulierement sur nos serveurs d’actualisation pour bénéficier
des nouveautés.
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