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CONDITIONS D’UTILISATION DE LA LICENCE
IFC-EXPERT

PROPRIETE. Le Client bénéficie d’un droit non exclusif et non transférable
d’utilisation des logiciels.

Les logiciels et leur documentation sont protégés par des droits de propriété
appartenant aux auteurs et a I’éditeur. Le Client est tenu de prendre toutes les
mesures nécessaires a la protection desdits droits de propriété. Le Client
s’interdit donc :

- d’effectuer des copies de ces logiciels et des bases documentaires,
- de les transférer a un tiers sans 1’autorisation écrite et préalable de
Groupe Revue Fiduciaire.

DROIT D’UTILISATION. Le droit d’utilisation n’est accordé qu’a une seule
entreprise utilisatrice. Le logiciel ne peut, en aucun cas, étre utilisé par
plusieurs entreprises utilisatrices distinctes, méme dans le cadre d’une entité
juridique telle qu’un GIE ou une société civile de moyens.

UTILISATION DES LICENCES. Le nombre de postes sur lesquels peu
(ven)t étre installé(s) et exploité(s) le(s) logiciel(s) est limité en fonction du
type de licence commandé.

MODALITES TECHNIQUES DE FIN DE CONTRAT. Lorsque cesse le
contrat, le client n’a plus accés au logiciel. La désinstallation de celui-ci
s’effectue en collaboration avec le Groupe Revue Fiduciaire. Il est
recommandé au client de sauvegarder ses données avant toute désinstallation.
En aucun cas, le Groupe Revue Fiduciaire ne pourra étre tenu responsable de
la perte de documents.

INSTALLATION EN RESEAU. Le Groupe Revue Fiduciaire invite, dans ce
cas précis, le client a prendre contact avec son service technique au 04 99 64
02 83.

Le passage d’une version monoposte a une installation en réseau peut étre
réalisé, par les services techniques du Groupe Revue Fiduciaire, moyennant
un forfait de 350 € HT.



PRESTATION D'ASSISTANCE-MAINTENANCE. Chaque licence
d’utilisation est assortie d’une prestation d’assistance et de maintenance qui
permet au Client de bénéficier :

O

de T’assistance téléphonique (utilisation des logiciels,
questions informatiques, etc..) assurée pendant les horaires
d’ouverture de Groupe Revue Fiduciaire

de toutes les mises a jour du logiciel : ces nouvelles versions
comprennent toutes les améliorations apportées par le
Groupe Revue Fiduciaire, ainsi que les modifications
rendues nécessaires par 1’évolution législative.

Sont exclues de cette maintenance contractuelle les
interventions qui seraient rendues nécessaires en raison
d’une mauvaise utilisation ou manipulation du Client.

RESPONSABILITE. Le Groupe Revue Fiduciaire ne saurait, en aucun cas,
étre tenu responsable de tout éventuel dommage, direct ou indirect, lié a
I’utilisation du logiciel ou a I’impossibilité de 1’utiliser.

TARIFS. Les tarifs peuvent étre révisés par le Groupe Revue Fiduciaire
chaque 1% janvier. Les nouveaux tarifs sont préalablement communiqués au
Client dans le courant du mois de novembre.

DUREE. Le contrat est conclu pour une durée indéterminée. Chaque partie
peut y mettre fin librement en adressant a 1’autre partie un courrier
recommandé AR. La fin du contrat prend alors effet le 31 décembre suivant
ce courrier, qui doit étre adressé au plus tard le 30 novembre.



INSTALLATION DU LOGICIEL IFC-EXPERT
CENTRE DE MISE A JOUR est notre installateur de logiciel. 1l s'installe
sur votre disque dur comme tous nos autres logiciels.

VOUS AVEZ RECU UN MAIL D’INSTALLATION DU
LOGIGIEL

L’installation et ’activation nécessite d’étre connecté a internet.
Vous trouverez dans le mail, le lien permettant le téléchargement du
logiciel. Vous y trouverez également votre code client et votre numéro

de licence.

Cliquez sur le lien pour enregistrer et exécuter le logiciel.

Vestemon de
MePreue_Yhiousiaue sne de Pi-updats cory
- —
Torgs resart vt 1u {132 Mo copetin] mr 112 Mol
TEécharped ves Dotoer lergoniee
Tas de vansiet 771 ¥aeerznde
mu;
41 Llefbe SreaSceen :Nvecew!mmxn: mrw an
ombiime de stoute Lapiyer i ol et Toly

IFC EXPERT va se télécharger et s’exécuter. Une fenétre apparait, vous
demandant si vous souhaitez démarrer 1’installation :

| Installation

Répondez « oui » pour poursuivre ’installation.
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L’installateur suivant s’ouvre :

A
.
\

Le logiciel s’installe par défaut sur votre disque C:\RF Logiciels\IFC-
Expert

Vous ponvez modifier le répertoire d’installation en appuyant sur le
bouton

Vous avez ¢galement la possibilité d’enregistrer la base de données
dans un autre répertoire en décochant la case « la base de données est
située dans le répertoire d’installation ».

Dans ce cas, indiquez le répertoire de la base de données en appuyant
sur le bouton |

Cliquez sur « Suivant » pour continuer.

Si vous possédez déja une installation du logiciel, I’installateur vous
demandera si vous souhaitez conserver vos anciens dossiers. Attention si
vous ne voulez pas, ils seront définitivement détruits.
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Une fenétre apparait,

vous demandant si vous souhaitez démarrer
I’installation.

Une fenétre apparaitra pour vous indiquer que I’installation est terminée.

Va

cristal @

w‘ Installation terminée

Appuyez sur « OK ».

Vous trouverez désormais le logiciel dans C:\RF Logiciel\ IFC-Expert.

Activation du logiciel

Pour la premiere ouverture du logiciel, vous aurez 1’écran suivant :
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Vous pouvez choisir d’ « Essayer» le logiciel, de I’ « Acheter » ou de
I’ « Activer».

Pour activer le logiciel saisir votre numéro d’abonné et votre numéro
de licence communiqués dans le mail que vous avez regu.

Contre de Mide 3 jour | Version du 26-03 2011 =]
Installation
Valre numaro d abonad [

Vosn numien de licoace

[ |@

W Actition de I Soerce por miemet

Cod rarmiens vou 3ory dornets bora e vors wod M

<< Annules Poursidvre >>

Puis cliquez sur « poursuivre »

Le message suivant vous indiquera que 1’activation s’est effectuée avec
succes.

F
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GUIDE D’UTILISATION DU LOGICIEL

Structure du logiciel :

WoEPEy

Fladn nhane oy Su

A FIDUCIAIRE

. . 1
Thémes [ S,

Le logiciel est organisé autour de cing themes principaux :

LES DOSSIERS : pour ouvrir ou créer un dossier et pour importer des
données de I’entreprise.

L’ENTREPRISE : pour préciser les caractéristiques de 1’entreprise et mettre
des paramétres de départ a la retraite.

LES HOMMES : pour intégrer les salariés de I’entreprise.

LES INDEMNITES : pour le calcul des indemnités de départ en retraite et la
mise en place d’une solution de financement.

LES OUTILS : pour paramétrer le logiciel (logo, adresse, assistance...)

Chaque théme est composé de sous thémes. VVous pouvez sélectionner un
théme soit sur la barre de menu en haut de la page d’accueil, soit sur la
gauche de I’écran (cf : écran ci-dessus).

Deux éléments indispensables au calcul des IFC sont présentés au centre de
la page d’accueil, il s’agit des conventions collectives et des tables de
mortaliteé.



Pour chaque théme, un simple clic permet de faire apparaitre un

déroulant.

Voici I’intégralité des thémes et sous thémes proposés par le logiciel :

_ LES DOSSIERS

----- e Ajouter
----- w0 SUpprimer
----- we Duppliguer
=+l Importation
s DADS-Uf NADS
s Liste du personnel
eusn Dogsier d'un autre ordinateur
=~ Exportation
» Survaotre ardinateur
« Parmail
L'ENTREFRISE
wo Charges sociales
| Charges sociales par catégorie
» Les cadres
« Les aricles 36
s Les non cadres
Paramétras IFC / Médailles du trawail
we Les coefficients de Turn-Ower

I LESHOMMES
o Les salarigs (Global)
= Les salariés (Individuel)
wu Les cadres
we Les articles 36
s Les non cadres
s Informations annexes
w La pyramide des Ages
 LES INOEMMITES
s Le passif
e L'engagement annuel
s Les solutions de financement
I LES OUTILS
s Le logo de votre societé
s Informations utilisateur
=1 Assistance directe
s Activer
wo Désactiver
s | Militaire
o Mise & jour du logiciel
w0 Activer une licence
s Information licence

menu

Pour entrer dans un sous théme, il vous suffit d’effectuer un double clic avec

la souris.

Pour sortir d’un théme et revenir au menu principal, un bouton « Retour » est
a votre disposition. Vous avez également la possibilité de cliquer sur la
touche Esc de votre clavier.

A tout moment, vous pouvez utiliser la touche F1 de votre clavier pour
que I’aide technique apparaisse.

Date de I’étude :
Si vous le souhaitez, vous pouvez modifier manuellement la date de I’étude

sur la page d’accueil. Pour cela, cliquez sur le nom de I’entreprise situé a la
page d’accueil du logiciel et modifiez la date de situation.
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Validation :

La validation des fenétres du logiciel enregistre automatiquement les
informations sur le disque dur.

Voici en détail les différents themes abordés pour le calcul des IFC (mise a la
retraite ou départ volontaire) et/ou des gratifications pour la médaille du
travail.

Dans un premier temps, les options « Conventions collectives » et « Tables
de mortalité » seront détaillées et, dans un deuxiéme temps, vous trouverez
les explications des différents théemes et sous thémes du menu.

Les Conventions
collectives

Vous avez la possibilité de vérifier et éventuellement de modifier la
convention collective sélectionnée.

S R i et *—P-

A= Pour modifier une convention existante,
. sélectionnez la, puis, cliquez sur
e - « Modification ». Le logiciel duplique et
e 550 3 s crée une nouvelle convention collective
sl «utilisatrice » présente en local sur votre
poste.

RO— == Choisissez entre la mise a la retraite, le

Saisie des conventions départ volontaire ou le licenciement,
Nl puis, sélectionnez la case correspondante
T m T au statut des salaries.

R —— Vous devez saisir les tranches d’age de

' départ a la retraite et les tranches

¥ d’ancienneté prévues par la Convention.
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Précisez ensuite, le nombre de mois de salaire obtenus et/ou la fraction de
mois obtenus par année d’ancienneté, en indiquant a partir de quelle année
d’ancienneté elle est a appliquer et éventuellement s’il y a un maximum de
mois prévu. Pour valider, cliquez sur I’icone « Enregistrer », le logiciel va
alors dupliquer la convention. Vous la trouverez désormais dans la liste
précédée du signe « X » signalant qu’elle a été définie par I’utilisateur.

Enfin, le logiciel offre également la possibilit¢ d’intégrer une nouvelle
convention spécifique a ’entreprise en cliquant sur « Ajouter ». Vous devez
impérativement la nommer sur la ligne haute de 1’écran et ’enregistrer en
cliquant sur I’icone « Enregistrer ». Vous la trouverez désormais dans la liste
des conventions précédée du signe X.

Les Tables
de Mortalite

Le logiciel prend en compte les tables de mortalité afin d’évaluer la
probabilité pour un salarié d’atteindre 1’age de la retraite. Cette probabilité
abaisse le niveau d’engagement de la société.

Lorserne o Tk e mertams ‘. as '

Le logiciel se référe a la table de
mortalit¢ TD  2008-2010  qui
=18 différencie les hommes et les
femmes.

La table détermine, année apres
; année, le nombre d’individus
: toujours en vie, sur une population
Sl 5| v initiale de 100 000.

f

12



1°/ LES DOSSIERS

11 s’agit tout d’abord de créer ou de sélectionner ’entreprise. En cliquant sur
I’icone « LES DOSSIERS », un menu déroulant vous propose 3 options ;
ouvrir, ajouter ou supprimer une entreprise.

La premiere option « Ouvrir » vous permet d’accéder a la liste compléte des
entreprises déja en mémoire. Pour sélectionner une société, il vous suffit de
vous positionner dessus a 1’aide de la souris et de cliquer sur le bouton
« Sélectionner » en haut a droite de la fenétre.

. T = agis = -

AL AL [ b ——

Les deux dernieres colonnes ne sont utiles que pour la version réseau. Le
logiciel précise si le dossier est situé sur le serveur ou en local, et si celui-ci
est blogué, c'est-a-dire déja ouvert sur une autre machine. Dans ce dernier
cas, vous pouvez uniquement le visualiser (lecture seule) ou le supprimer de
votre poste (suppression locale uniquement).

L’option « Ajouter » permet de créer une nouvelle entreprise. Pour cela, vous
devez compléter la fiche signalétique qui apparait a I’écran, indiquer la date
de situation (la date d’arrété de comptes) et renseigner la convention
collective se rapportant a I’entreprise. Validez.

...... S o= -

= Apres avoir sélectionné une entreprise,

i celle-ci apparait sur la page d’accueil,
vous avez des lors la possibilité de
retourner a tout moment dans sa fiche en
cliguant dessus avec la souris:

13



S—— T O Pty 117 N

e IFGEXPERT

Lo lometire Liremonmes L erwves Lk nowewiaes e e

LA MERIDIONALE <—

Enfin, I’option « Supprimer » vous
propose la liste complete des
entreprises en mémoire. Positionnez
la souris sur 1’entreprise & supprimer
et cliguez sur le bouton
«Suppression ». Un message apparait
et vous demande alors de confirmer la suppression.

Le sous theme « Importation » vous permet d’importer des données d’une
entreprise par 1’intermédiaire d’un fichier sur un support quelconque (CD, clé
USB...) dés lors qu’il est reconnu par Windows. Cette option permet de créer
une entreprise automatiquement ainsi que les fiches des salariés.

Vous avez plusieurs possibilités de récupération :
Importation de la DADS-U ou N4DS :

Par I’intermédiaire des fichiers DADS-U ou N4DS, une grande partie des
informations renseigne 1’Entreprise et les salariés.

ATTENTION: Certains renseignements importants sur les salariés tels que la
date d’entrée dans I’entreprise, la qualité et le taux d’évolution annuel du
salaire, ne sont pas toujours dans les DADS-U ou N4DS.

Pour compléter ces informations, il est important de renseigner la rubrique
« Les salariés (global) » du menu « LES HOMMES ».

De méme, si un salarié est rentré en cours d’année, pensez a ramener son
salaire a I’année, car le salaire annuel constitue la base de calcul des
indemnités.

Importation de la Liste du personnel :

Vous pouvez récupérer « la liste du personnel » a I’aide de fichiers texte ou
de fichiers «.csv » (générés par Excel,...) utilisant des séparateurs point

14



virgule. Cette récupération génére I’ensemble des fiches salariées et crée la
fiche Entreprise si besoin.

Vous devez insérer une ligne d’en-téte pour préciser, a I’aide des mots-
clés ci-dessous, la signification de chaque colonne :

CIVILITE: 1=M, 2 =Mme, 3 = Melle

NOM : Nom du salarié

PRENOM : Prénom du salarié

ADRL1 : 17 ligne d’adresse

ADR?2 : 2°™ ligne d’adresse

CP : Code postal

VILLE : Ville

TEL : Téléphone

DTENAISS : Date de naissance (AAAAMMJJ)

SITFAM : Situation de famille M= Marié(e), C= Célibataire, D=
Divorcé(e), V = Veuf(ve)

DTEENT : Date d’entrée dans I’entreprise (AAAAMMIJ)

CATEGORIE : 0 = TNS, 1 = Cadre, 2 = Article 36, 3 = Non cadre, 4 = cadre
supérieur, 5=-employé, 6 = ouvrier et 7 = ETAM

DIRIGEANT : 0 = oui, N =non

SALAIRE : Annuel en euros

IMPORTANT : les salaires doivent étre en format « standard » (ne pas
utiliser de séparateur de milliers).

L’ordre des colonnes n’a aucune importance et il n’est pas obligatoire de
renseigner toutes les colonnes existantes.

Pour récupérer la liste du personnel, il vous suffit de saisir le nom du fichier,
de signaler si les montants sont en euros ou en francs et de valider en cliquant
sur OK. Une nouvelle fenétre apparait, vous devez alors préciser le nom de
I’entreprise, son numéro de SIRET et le type de séparateur utilisé. Validez &
nouveau.

15



Importation d’un dossier Entreprise saisi sur un autre ordinateur :

Vous pouvez importer un dossier Entreprise du logiciel IFC provenant d’un
autre ordinateur par I’intermédiaire d’une clé USB ou d’un e-mail...

L’option « Exportation » vous permet d’exporter des données :

- sur votre ordinateur : faire un double clic sur I’entreprise concernée,
nommer le dossier dans le répertoire de votre choix et valider.

- par mail : cette option vous donne la possibilité d’envoyer les informations
d’une entreprise a une personne qui possede le méme logiciel [FC. Pour cela,
faire un double clic sur ’entreprise de votre choix, vous créez alors un fichier
en .zip que vous pouvez envoyer par mail en piéce jointe.

16



2°/ L’ ENTREPRISE

Charges sociales communes :

Par « charges sociales » entendez les « charges patronales ».

Dans le cas d’un départ volontaire, les indemnités sont chargées comme les
salaires. Au moment du départ du salarié, I’entreprise devra sortir les
indemnités de fin de carriére mais aussi les charges associées a ces derniéres.

T s ddee @#=#=| Le clic sur le bouton «Par défaut»
Charges saciales et fiscales referme la fenétre de saisie des charges,
~ : le logiciel réinitialise tous les taux. Un
nouveau clic sur « Charges sociales »
permet ’affichage automatique des taux
de cotisation en vigueur.
Toutefois, vous devez renseigner le taux
d’accident du travail qui varie en
fonction de I’activité de 1’entreprise.
De plus, lorsqu’une entreprise emploie plus de neuf salariés, il est nécessaire
de saisir le taux de versement de transport qui différe d’une ville a I’autre.

}
|
fagian !

figiii

T

Remargue : Dans le cas d’une mise a la retraite par I’employeur, le logiciel
calculera des charges patronales au taux forfaitaire de 50 % depuis 2009 (A
titre indicatif, le taux était de 25% en 2008).

Les charges que vous saisirez n’auront aucun impacte sur le calcul du passif.
Depuis 2010, la mise a la retraite par I’employeur avant 65 ans étant
considéré comme un licenciement, le logiciel calculera des indemnités de
licenciement.

Charges sociales par catégorie :

s = En cliquant sur I’icone « Par défaut », les
taux en vigueur ARRCO et AGIRC
wo e e s’affichent automatiquement. Dans le cas
- ou les taux de cotisation de 1’entreprise
seraient différents, vous pouvez les
modifier.

Vous devez saisir les taux de cotisation
pour la Prévoyance car ils varient d’une
entreprise a 1’autre.

17
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Les charges sociales patronales sur le depart volontaire ou sur les
médailles du travail sont les mémes que celles assises sur les salaires
(Assedic, Urssaf, maladie, ....)

Rappelons que les taux ARRCO et AGIRC sont appelés a 125 %

La CET (Contribution Exceptionnelle et Temporaire) est calculée en
interne par le logiciel. Pas besoin de la saisir.

Seules les entreprises de plus de 20 salariés sont assujetties au FNAL
(Fonds National d’Aide au Logement)

Parametre IFC/Médailles du travail :

11 s’agit tout d’abord de saisir le taux estimé de revalorisation des sommes
investies, puis, de sélectionner I’option de sortie (départ a la retraite ou mise

a la retraite).
e e TN Remargue : Dans le cas d’une mise a la
retraitte par I’employeur  (départ
Options générales de I'étude volontaire non concerné), le logiciel
calculera des charges patronales au taux
forfaitaire de 50 % depuis 2009 (le taux
était de 25% en 2008).
Depuis 2010, la mise a la retraite par
I’employeur avant 65 ans étant considéré
comme un licenciement, le logiciel
calculera des indemnités de licenciement.

Le taux d’actualisation annuelle des sommes investies :
Il est lié a la notion de placement. L’entreprise qui doit faire a un passif de
100 000 € dans 10 ans n’a pas besoin de les avoir aujourd’hui. Combien faut-
il qu’elle place aujourd’hui, au taux de placement le plus stir du marché pour
avoir 100 000 € dans 10 ans. Nous préconisons de mettre le taux des OAT
(Obligation Assimilable du Trésor) long terme qui se trouve étre le taux de
placement le plus sr du marche.

Limman - rretrecvi gemanss o msmn tane G e
Le logiciel peut aussi calculer un passif
AR W e SR lié a la médaille du travail. Pour cela,
= OEDIE T ZZIED .| cliquez sur « Suivant » et paramétrez les
—r e gratifications (en mois ou en euros) que
———m e I’entreprise souhaite verser pour chaque
medaille. Validez.
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Les coefficients de Turn-over :

Le taux de Turn-over définit le taux de rotation des salarié¢s de I’entreprise. Il
permet donc d’établir la probabilité de présence du salarié dans 1’entreprise
jusqu’a la retraite. Cette probabilité abaisse le niveau d’engagement de la
société.

Le taux de turn-over représente le nombre de départ dans 1’année par le
nombre de personnes en début de période.

Les départs a prendre en compte sont ceux liés a un licenciement ou une
démission. Le départ par déceés est pris en compte par les tables de mortalité.

Le taux de Turn-over doit étre rentré avec le plus de précision possible car il
est indispensable a la détermination du passif.

Si on ne met aucun taux de turn-over, la correction turn-over visible dans le
« récapitulatif du passif relatif aux IFC » sera de « 1 » et ¢a voudra dire que
le salari¢ a 100 % de chance d’étre présent a terme (licenciement ou
démission). Si on saisit un taux de 2%, il aura 98% de chance d’étre présent
a terme. Pour avoir la correction du turn-over, on met en puissance le nombre
d’année qui reste a courir.

Dans notre exemple, s’il reste 9.3 ans au salarié pour arriver a la retraite, on
aura (0.98)**

S P P= P~

Pourcentages de Tum-Over

L’option « Par défaut » récupére automatiquement les coefficients prévus par
le logiciel.

Cependant, vous pouvez saisir vous-méme les coefficients par tranches
d’ages et catégories de salariés.
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3°/ LES HOMMES

Les salariés (Global) :

Certains renseignements importants tels que la date d’entrée dans
I’entreprise, n’est pas toujours inclus dans une DADS-U, DADS.
Indispensables au calcul des droits, le logiciel met a votre disposition le
tableau suivant pour pouvoir les saisir.

Lonhomens — Las sawens do T wrreadoe ﬁ. - '

« 1

¥

Vous devez renseigner les cases vides soit par 1’intermédiaire d’un menu
déroulant (par exemple, la situation familiale ...) soit en saisissant
directement les informations dans les cases prévues a cet effet (par exemple,
la date d’entrée dans I’entreprise ...).

Pour valider les informations, cliquez sur « Valider ».

En cliquant sur I’icone « Imprimer », vous avez la possibilité¢ d’imprimer le
document pour une pré saisie papier.

Les salariés (Individuel) :
Cette rubrique permet de saisir les informations concernant les salariés de
I’entreprise par catégorie; cadres, articles 36, non cadres.

Dans le cas ou vous avez utilisé 1’importation des données, les tableaux Se
complétent automatiquement.
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Pour ajouter un salarié, il vous suffit de cliquer sur I’icone « Ajouter » et une
fiche a remplir apparait. Lorsque vous rentrez le nom, le logiciel vous
propose la liste des homonymes déja répertoriés précédemment.

Pour supprimer un salarié, vous devez le sélectionner dans la liste et cliquer
sur « Supprimer », la fiche de celui-ci apparait ainsi qu’un message vous
demandant de confirmer la suppression.

Informations annexes :

Pour calculer I’age minimum d’acceés a la retraite, vous avez la possibilité de
renseigner le nombre d’années d’activité, pendant lesquelles les salariés ont
cotis¢ en dehors de I’entreprise. Cet ¢élément est obligatoire pour les
médailles du travail.

Dans certains secteurs, comme par exemple 1’automobile, une ancienneté est
attribuée aux personnes ayant déja travaillé dans ce méme secteur lors de leur
précédent emploi. Ce tableau vous permet de saisir 1’ancienneté qui
correspond au nombre d’années a prendre en compte en plus des années de
présence dans I’entreprise.
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La pyramide des ages :

Lorsque le salarié est cadre ou
article 36, vous devez saisir la
date a partir de laquelle il détient
ce statut dans la cellule
correspondante « Cadre depuis
le...» ou «Article 36 depuis
le... ».

L’option « Pyramide des &ges » permet de saisir 1’effectif de 1’entreprise par
catégorie et par tranche d’age. En utilisant la procédure d’importation, le

tableau se compléte automatiquement.

En bas de la fenétre, deux icbnes vous sont proposés afin de visualiser
graphiquement la pyramide des ages; il s’agit d’un histogramme comparé ou

cumulé.

P

Pyramide des ages

T @y P - Bl O
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4°/ LES INDEMNITES

Le passif de I’entreprise :

IFC-Expert calcule le passif social en estimant, d’abord, les indemnités de fin
de carriére, puis, en déterminant éventuellement les gratifications pour les
médailles du travail. La norme utilisée est la norme IAS 19 (méthode des
unités de créedits projetés).

- Passif IFC :

Ce tableau présente le montant de 1’engagement des indemnités de fin de
carriere de I’entreprise, calculé a la date de I’étude. Ce calcul est effectué en
fonction de la convention collective de 1’entreprise, ou du minimum légal si
celui-ci est plus favorable.

LésAwmras Pecaptast? tu saned ettt FL ‘. — '>‘
A  Récapitulatif du passif relatif aux IFC
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Vous avez la possibilité d’obtenir le passif pour une ou plusieurs catégories
de personnel. Dans le cas d’un départ volontaire, les charges sociales sont
incorporées automatiquement a 1’engagement.

Le logiciel, en fonction du salaire et de son évolution, en fonction de la

convention collective sélectionnée et de I’option de départ (mises a la retraite
ou départ volontaire) calcule une indemnité au terme.
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Les indemnités sont chargées a 50 % en cas de mise a la retraite et de
charges patronales sur salaire en cas de départ volontaire.
A I’indemnité au terme chargée, on apporte quatre corrections :
-correction d’ancienneté (ancienneté aujourd’hui sur ancienneté
au terme)
-correction de la probabilité de vie (fonction des tables de
mortalité)
-correction du turn-over (taux de rotation du personnel)
-correction de 1’actualisation financiére.
Apres ces quatre corrections, nous arrivons a I’engagement corrigé.
Cet engagement corrigé constitue le montant a mettre dans 1’annexe du
bilan de I’entreprise, ¢’est le montant a provisionner.
Ce montant de I’engagement doit étre diminué¢ des fonds de réserve
constitues, corrigées des éléments a amortir.
Obligation avec la norme IAS 19 d’évaluer cet engagement et de le
provisionner.

- Passif médailles du travail :

Le logiciel calcule le montant des gratifications pour les quatre médailles du
travail, forfaitairement ou en proportion du salaire selon les parameétres
précédemment saisis. De la méme fagon que pour les indemnités de départ en
retraite, le logiciel prend en compte la probabilit¢ de présence dans
I’entreprise pour chaque remise de médaille.

e Pt AAS e e o4 1o v it @2 ot

24



- Passif (IFC+Médailles du travail)

Le logiciel vous propose un tableau ou les IFC et les gratifications des
médailles du travail se cumulent afin de déterminer le passif global.
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Récapitulatif du passif de la société
(IFC + Medailles du travail)
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L’engagement annuel:

Tandis que le passif s’intéresse a 1’aspect comptable (passif potentiel a
I’instant «t»), I’engagement constitue [’aspect budgétaire (trésorerie).
L’engagement annuel c’est la somme & immobiliser année apreés année pour
payer les indemnités de fin de carriére et les médailles du travail (s’il y a lieu)
arrivant a échéance.

IFC-Expert calcule automatiquement le montant de I’engagement des
indemnités pour chaque salarié au moment du départ en retraite (plan de
préfinancement), en appliquant la Convention collective de 1’entreprise, ou le
minimum légal si celui-ci est plus favorable.

L= = A la différence du tableau du passif,

TSR celui-ci ne tient pas compte de la
correction de I’ancienneté et de
= | lactualisation financiére, car le logiciel
% | se positionne pour chaque salarié au

H L

moment du départ a la retraite. Il se
positionne au moment ou le salarié doit
percevoir son indemnité.

= = L’engagement, contrairement au
passif ne sera corrigé que du turn-over et de la mortalité parce que
I’ancienneté totale sera acquise (pas besoin d’€tre proratis¢). Pas
besoin également de faire la correction de 1’actualisation financiere
puisqu’on se situe au terme (si nous reprenons notre précédant
exemple ; s’il faut 100 000 € pour payer les indemnités et les charges
qui s’y rapportent, il les faut immédiatement et non dans 10 ans)

TETREEEEERERTY
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Au besoin, vous avez la possibilité de choisir pour certains salariés des
options de départ différentes de celles retenues pour I’ensemble de
I’entreprise. Dans ce cas, positionnez la souris sur le salarié et cliquez sur
« Sélection ».

ot i bt s O

- Mettez une croix « X » sur 1’option
TR 3 souhaitée en cliquant sur la colonne et la
e — | |igne correspondantes.

LER U R AR D

f :| De cette facon, vous pouvez obtenir un
22 mixage d’age et de mode de départ pour
iz 25| lecalcul de I’engagement.
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Les solutions de financement:

L’option « Graphe » met en évidence les
« a coups » de trésorerie.

Le tableau suivant est utile dans le cas ou il faut prévoir la trésorerie qui
devra étre disponible année aprés année (ne prend pas en compte les
médailles du travail). Ce type d’étude est nécessaire lorsque l’on veut
financer les indemnités de fin de carriére.

EYPYIePNsp— P — P

périodiques.

IFC-Expert apporte «les solutions » a
mettre en place a base de versement
unique et/ou versements successifs
programmeés.

Si vous souhaitez combiner versement
unique et successifs programmeés,
indiquez le montant de la prime unique
versée immédiatement. Le logiciel
recalcule le montant annuel des primes

Ces calculs tiennent compte des parametres saisis (frais sur PU, frais sur

PP.

).

La prise en compte des sommes déja versées et réactualisées permet, année
par année, d’adapter le plan de préfinancement selon I’évolution salariale de
I’entreprise.

o=@

Le graphe solution met bien en évidence
I’avantage d’une planification adaptée.
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5°/ LES OUTILS

Grace aux outils mis a votre disposition, vous pouvez insérer le logo de votre
société ainsi que vos coordonnées afin de personnaliser le logiciel et les
éditions.

Pour cela, il vous suffit simplement de cliquer sur « Le logo de votre
société » et d’ouvrir le fichier correspondant au logo, puis, de compléter la
fiche « Informations utilisateur ». Dans la fiche utilisateur, le logiciel vous

propose la saisie d’'un mot de passe, qui vous sera demandé a chaque
lancement du logiciel, dés 1’écran de démarrage.

L’assistance directe :

Lors de I'utilisation de votre logiciel, une « Assistance directe » est a votre
disposition. Celle-ci affiche les 12 étapes nécessaires aux calculs des IFC et
médailles du travail.

L’assistance peut apparaitre ou disparaitre a votre guise
en cliquant sur « activer» ou « désactiver ».

Pour plus d’informations sur les différentes étapes de

I’assistance, approchez la souris des titres. Si vous
souhaitez figer le détail d’une ou plusieurs étapes,

avorrg cochez le(s) case(s) correspondante(s).

# T Eape £ inpormann dime Exemple :

wrerepnite

Les IFC en 12 élapes

sPorErhEt M ymai e W

TRAEEYNTE 392 Vort e e

@ 7 Feage 3:LUsrreprme [

. Etape 3 : L'entreprise

O T Saind 81 Lk iisipds En cliant sur” Ouvrir" du menu dossier ou
racialen sur le nom de l'entreprise qui apparait dans
| la fenétre principale, vous arriveraz surla
- Eoape ¥ Las parametien " - N —
WO Midiaiion dutraval fiche " Entreptise ". Completez-la en indiguant
d'une part la date de situation {souvent |a date
d'arréte de comptes) et d'autre parten
sélectionnant la corvertion collective

_ approprige. Sicelle-ci est absente de la liste,
# T Dtape T Parsvetrage geners Lo . .
403 2 revenez 4 I'etape 1 et créez |a convention

collective désirde.

- Frage &0 Las taus de nen
aver

# T B B Faraedty ige
Particuler dec LI

Pour faire disparaitre le texte, décochez les cases et
faites glisser la souris sur le texte.

. e ¥ Lo pasnr

# 7 Ptape 10 Usngagennmm

8 T Brge 11: ko mire s pisee Vous pouvez imprimer le texte de I’assistance en
effectuant un clic droit avec la souris et en
sélectionnant « Imprimer ».

- Brage 12 Unprwssian
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Les utilitaires :

>
Les sauvegardes \6/

Les sauvegardes doivent se pratiquer pour vous prémunir contre tous les
problémes que 1’on peut rencontrer sur un ordinateur. Ce sont
principalement les virus et les pannes.

Les sauvegardes s’effectuent en transférant 1’ensemble de vos fichiers (donc
de vos clients) sur tous les supports de données existant du marché (CD-
ROM, DVD Rom, clé USB...). Elles sont le seul recours en cas de perte de
clients ou de fichiers, ou de problémes matériels (ordinateur en panne ou
volé, virus, disque dur perdu, ...). Une sauvegarde ne nécessite seulement
guelques minutes.

Il existe des logiciels sur le marché effectuant des sauvegardes des données
clients, si vous en possédez un et vous préférez [’'utiliser de fagon
automatique, il est nécessaire de sauvegarder le répertoire « FICO1 » qui se
trouve dans le dossier d’installation du logiciel C:\Program Files\RF
Logiciels\ IFC-Expert.

Il est important de faire ces sauvegardes une fois par semaine ou plus si votre
fréquence d’utilisation du logiciel est forte.

Pour vous prémunir contre les pertes de données, suivez nos conseils :

- Utiliser un support de données sain, ¢’est a dire : un CD-ROM devra
étre vierge, un DVD Rom devra étre vierge, une clé USB devra étre
formatée.

- Tous ces supports restant assez fragiles, faites donc des sauvegardes
sur des supports différents.

- Suivez bien les recommandations inscrites par les constructeurs sur
les différents supports.

- Ne laissez pas vos supports de sauvegarde en un seul et méme lieu.

Remarque :
Groupe Revue Fiduciaire n’est pas responsable de la perte ou de la
détérioration des informations contenues dans votre ordinateur.
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Comment effectuer les sauvegardes :

Pour lancer la sauvegarde, fermez le logiciel IFC-Expert, puis, allez dans
« Démarrer », « Tous les programmes », « Revue Fiduciaire », « IFC-Expert »
afin de trouver les « Utilitaires » (un icbne avec un couteau suisse). Vous
trouverez un bouton « Sauvegarder ». Un assistant de sauvegarde s’ouvre,
sélectionnez le support sur lequel vous voulez effectuer votre sauvegarde. Il
est nécessaire de cliquer sur I’icone correspondant, vérifiez bien que dans la
section « Sauvegarder dans», vous ayez bien un chemin correct de
destination de la sauvegarde. Enfin, appuyez sur le bouton « Sauvegarder » et
attendre le message « Sauvegarde réussie!». Par défaut, un fichier
sauvegrf.zip est crée, il contient tous les éléments pour une restauration. Ce
fichier peut-&tre renommé.

Remarque :
Ne confondez pas la sauvegarde avec 1’exportation :
- La sauvegarde transfere I’ensemble de votre base de données (tous
vos clients).
- L’exportation extrait des informations client de votre base de
données.
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Les restaurations

La restauration est I’opération inverse de la sauvegarde. Elle permet de
transférer des fichiers (précédemment sauvegardés) contenus sur les supports
de sauvegarde, vers le disque dur de votre ordinateur. Avant toute
restauration, vérifiez bien que cette opération soit nécessaire, car tous les
travaux effectués apres la derniére sauvegarde seront perdus.

Attention :

Cette opération n’est pas anodine, elle écrase les fichiers existants sur le
disque dur et les remplace par les fichiers contenus sur le support de
sauvegarde.

De ce fait, si un probléme survient pendant la restauration (support détérioré
principalement), les fichiers disposés sur le disque dur seront perdus. Pour
cela, nous vous demandons d’avoir toujours a disposition plusieurs
sauvegardes (au moins deux).

Conseil pour réussir une restauration :

- Il faut toujours une raison valable pour restaurer (perte de clients,
changement de machine, probleme matériel), ne faites pas une
restauration «pour voir ».

- Faites toujours une sauvegarde (sur un nouveau support) avant
d’effectuer la restauration.

- Ne faites pas une restauration pour ramener un dossier client contenu
sur un support de sauvegarde.

Comment effectuer une restauration :

Pour lancer la restauration, fermez le logiciel IFC-Expert, puis allez dans
« Démarrer », « Tous les programmes », « Revue Fiduciaire », « IFC-Expert »
afin de trouver les « Utilitaires » (un icbne avec un couteau suisse). Vous
trouverez un bouton « Restaurer ». Un assistant de restauration s’ouvre,
sélectionnez le support provenant duquel vos sauvegardes ont été effectuees.
Si c’est la premiéere fois que vous restaurez, allez dans la section « Fichier
sélectionné pour restauration » puis cliquez sur I’icone dossier suivi de trois
petits points. Un sélecteur de fichier vous permettra de désigner le fichier
nommé « sauvegrf.zip » par défaut. Une fois sélectionné, vérifiez bien que
dans la section « Fichier sélectionné pour restauration », vous ayez bien un
chemin correct de localisation du fichier. Enfin, appuyez sur le bouton
« Restaurer » et attendre le message « Restauration réussie ! »

31



Les réindexations

La réindexation est I’opération qui consiste a réactualiser la base de données,
en cas de probléme. Avant de lancer une réindexation de fichiers, effectuez
impérativement une sauvegarde.

Comment effectuer une réindexation :

Pour lancer la réindexation, fermez le logiciel IFC-Expert, puis, allez dans
« Démarrer », « Tous les programmes », « Revue Fiduciaire », « IFC-Expert »
afin de trouver les « Utilitaires » (un icbne avec un couteau suisse). Vous
trouverez un bouton « Réindexer». Appuyez a nouveau sur le bouton bleu
réindexer sans changer les paramétres par défaut pour cette opération, puis
laissez-le travailler.

Seuls deux messages doivent apparaitre dans la section :

Param : avertissement fichier sans clé

Repfic : avertissement fichier sans clé

Ces messages correspondent a un bon état de la base de données.

Si d’autres messages surviennent, il est important de contacter le service
technique, afin de vérifier 1’état de votre base de données.

Remarque :

La durée de cette opération dépend directement de la taille de votre base de
données. Le temps nécessaire ne doit pas excéder quelques minutes sur une
machine actuelle.
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Mises a jour :

Il est conseillé de faire une mise a jour au moins une fois par trimestre.
Pour lancer les mises & jour, vous avez le choix entre les deux options
suivantes, il faut aller sur :

- le menu démarrer « tous les programmes », « Revue fiduciaire », « IFC-
Expert », « Centre de mise a jour », « Mise a jour par Internet» pour
actualiser votre logiciel IFC Expert.

- l'option « Mise a jour par internet» située dans la rubrique
« Qutils ».

La mise a jour necessite la fermeture du logiciel.

Apres avoir cliqué sur 1’'une des options, la mise a jour se lancera
automatiquement. 1l est a noter que votre pare-feu risque de réagir lors
de la premiere actualisation vous indiquant que 1’application
FVIHTTP.EXE tente de se connecter a Internet. Autorisez-1’acces.

Pour les possesseurs d’un proxy, un paramétrage existe sur 1’utilitaire
de mise a jour. Il sera nécessaire de demander a vos services
techniques les parameétres de votre proxy.

Remarque: Attention : Si la communication se coupe accidentellement,
I'installateur affichera un message indiquant que la mise a jour n'est pas
terminée. Relancez alors la mise a jour, celle-ci se repositionnera a partir
de I'endroit ou elle s'était arrétée précédemment.

Si votre pare-feu ou votre antivirus vous signale que FVIHTTP.EXE
tente de se connecter a internet, autorisez I’accés.
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mprimer

Cette option située sur la fenétre principale, vous permet d’obtenir 1’édition
d’un dossier complet ou partiel en cochant par simple clic de la souris les
éléments que vous souhaitez imprimer.

Cliquez sur « Préparer » pour avoir un aperc¢u de 1’impression :

La barre d’outils située en haut a gauche de la page vous propose
diverses options :




Vous permet de quitter la visualisation et vous renvoi sur la page
d’accueil du logiciel.

Vous permet de paramétrer I’ imprimante.

Vous permet d’exporter le dossier soit sous Word soit
en PDF et/ou de [D’enregistrer dans le format
correspondant.

Vous permet d’envoyer le dossier sélectionné par mail.

Vous permet de numéroter les pages du dossier.

Le menu a gauche de la page vous propose également diverses
options :

o L2l e SR bd Vous permet d’afficher en pleine
page en page entiére ou en plein écran. Vous pouvez également
changer le théeme de couleur des impressions.

ﬂ-Zlemifus documents enregistrés Vous pe_rmEt de garder en mémoire

les derniers documents enregistrés.
De cette facon, a chaque fois que vous reviendrez dans le logiciel, vous
pourrez consulter les derniers dossiers enregistreés.

Les pages (34 sur34) @ Vous permet de visualisez chague

page du dossier.
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SERVICE CLIENT

Le service client est & votre disposition. Pour toutes informations, contactez-
nous :

Par mail : assistance-ifc@grouperf.com
Par courrier :  Groupe Revue Fiduciaire
100 rue Lafayette
75 010 Paris

Par téléphone : au 04 99 64 02 83, du lundi au vendredi de 9h a 12h et de 14h
al7h.
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